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Criado por meio delel municipal, o Programa de Regularizacdo Fundiaria Urbana entrega os primeiros titul os definitivos.

Regularizacéo Fundiaria:

100 primerostitulos entregues

Editorial
Demostenese a
educacdo
PAGINA 8

Dicas para
Viver Bem

Maria Vianna
PAGINA 19

Saude Bucal
Dr. Gustavo Henrique
dosAnjosAsss
Respiradores bucais
PAGINA 18

A Administracdo Municipal realizou no dia 3 de abril de 2012, as 9h da manha, no
saldo do Centro Espirita Allan Kardec, a entrega dos 100 primeiros titulos definitivos
para escrituracéo de imoveis para os beneficiarios do Programa Propriedade Legal,
criado pelalei 1.468/11 - Programa de Regularizacao Fundiaria Urbana. Os
proprietarios, com a escritura em maos, poder&o dispor de diversos beneficios, tais
como financiamentos, empreéstimos, alienagdes, entre tantos outros que foram
garantidos a eles através deste programa.
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Cida Sanches
Francisco José da
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mais popular de Goias
PAGINAS 12 e 13
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Saude
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Fisioterapia nos
grandes queimados
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HABITACAO

Camara Municipal aprova lel gue autoriza alienacao
de areas publicas para construcao de casas populares

PRrRESTACAO DE CONTAS
Camara apresenta Prestacéo de
Contas do més de marco

A Cémara Municipa, dan- deTransparéncia, apresentaas
do sequéncia ao seu programa  contas do més de marco.
FORNECEDOR PRODUTO R$ MARGO
Americel S.A. Claro 1.433,54
Brasil Telecom Telefone fixo 658,31
Caixa Econdmica Federal Tarifa Bancaria 44,00
Camara Municipal Férias servidores 5.750,38
Carvalho e Barros Mat Consumo 327,00
Celg Energia 336,15
Francisco F. Costa e outros Folha de Pg -Servidores Comission 7.766,48
Ibrap Instituto Brasileiro de Adm  |Cursos 664,00
INSS Previdéncia/Regime Geral 20.740,12
s S : , Ipasgo Plano de salide - cont. patronal 1.22837
Novas unidades habitacionais de interesse social serdo constrwdas no Bairro Maria de Lourdes J. Camara e Iméo Assinatura O Popular 411,80
Jodo Bosco Tavares Junior Servigo engenharia 1.825,00
A CamaraMunicipal de construidas residéncias po- dos terrenos. Jornal A voz Publicidade 1431,00
Silvania aprovou projeto pulares. O governo do Es- Os vereadores tiveram | Jose Henrique Pereira Eletricista 90,00
delei enviado pe| o Execu- tado part| ci paré_ por meioda todo empenho na aprovagao Luciano R. Nascimento e outros  |Folha de Pg. - Servidores Efetivos 18.027,38
tivo autorizando asenhora AGEHAB - AgénciaGoiana do projeto, por entenderem | Luis Martins Duarte Servigo de guarda noturno 2468 91
prefeita municipal a alie-  de Habitago -, com benefi-  que setratade algo de gran- m.ega Suport ¢ Senico Senigo contabilfianceio_ 5720
) Y . . . .. ilton Gongalves Pereira Folha de Pagamento - Presidente 4.227,53
nar areas publicas munici-  ciosdo cheque-moradia, eo  dealcancesocial, importan- e s 2 \emelho Transmissdes de sessdes 220000
pais parafins de produgdo Governo Federal por inter- te para a comunidade. O  [Radio Vida Transmisstes de sesses 1700,00
de unidades habitacionais médio do programa Minha presidente daCémara, vere- | SANEAGO Agua 39,46
deinteresse social, aserem Casa, Minha Vida, da Cai- ador Miltdo, destacou ane- | Servidores efetivos 13° servidor 8.570,99
construidas por meio de xa Econdmica Federal. Os cessidade de projetos dessa | Servidores Comissionados 13" servidor 1120,70
parceria entre a Prefeitura  proprietarios dos terrenos natureza, que de fato con- | SivaniaPrev Patronal _ - 9.525.26
de Silvania, Estado e também entrarfo com uma templam os interesses da | Ping Tecncloga Transihissdo das sessfies na nfemet 605,00
Uni&o. parte, que serd financiada classe trabalhadora. o Provedor nfenet 53
. ' . . Vereadores Folha de Pagamento 33.820,24
Foram alienados 132 em até 120 meses. A Prefei- O convénio entre as par-  [Vereadores e/ ouservidores  Didrias 1509,00
lotes no bairro Maria de turadeSilvaniaentraracom tes deve ser assinado NOS | VioriaL F. Guimaraes Mat. Consumo 167,00
Lourdes, onde serdo osservicosdeinfraestrutura préximos dias. TOTAL 127.284,92
ESTADO DE GOIAS
~ _ PODER LEGISLATIVO-
. @ ~. , CAMARA MUNICIPAL DE SILVANIA
‘&,/.)1 WA
Wes legislativas‘da.Camara Mumcnpal de Silvania sao'realizadas as
segundas-felras as 13h30min.- -~ .\ — _
(62) 3332- 1202
www.camaradesilvania.go.gov.br
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UBEC-CENTAF visita as familias dos estudantes

No més de marco, os edu-
cadores/monitoresdo curso de
Técnico em Agropecuéria da
UBEC/CENTAF visitaram 20
municipiosdo estado de Goias
nos quais residem os estudan-
tes matriculados no curso.

A visita as familias € um
mecanismo de fortalecimento
do vinculo escola-familia,
aproxima os educadores dos
familiares dos educandos,
estreita os lagos de amizade,
alinha a compreensédo e a
participacdo de ambos na
promog&o daformagéo integral
dos educandos como co-
responsaveis pelo sucesso
escolar e realizacdo
profissional dos mesmos.

A visita tem por objetivo

Equipe da UBEC visita as familias dos alunos.

avaliar conjuntamente o
impacto in loco das
contribuicdes do Centro-
Educativo paraamelhoriadas
condicOes de vida do nucleo

familiar, amadurecimento da
personalidade e daconsciéncia
critica do educando frente as
multiplas dimensdes de sua
vida.

A Conferéncia Regional dos Direitosda
Crianca e do Adolescente

Foram realizadas no 1°
bimestre deste ano as Confe-
réncias RegionaisdaCriancae
do Adolescente em todo o Es-
tado de Goias. Caldas Novas
foi palco da Regido Sudoeste,
onde agregou 49 municipios,
dentre os quais Silvania.

De nossacidade 8 educado-
res e 7 adolescentes marcaram

presenca na discussdo que ti-
nhacomo objetivo “Mobilizar

mento da PoliticaNaciona eo
Plano Decendl dosDireitosHu-
manosde Crian-

da Conferéncia.

o sistemade ga-
rantiadedireitos
e a populacéo
em geral para a
imple-mentacéo
€ monitora-

Delegacao de Slvania participa

caseAdolescen-
tes.”

Na oportuni-
dade foram os
eleitos os dele-
gados para a
ConferénciaEs-
tadual, que sera
realizado em
maio. Foram
eleitos. Dener e
L arissa (adolescentes), Gerson,
Lucas, Hugo Hudson e José
Godoi (educadores) e Ir. Davi
(membro nato).

Ir. Davi Nardi

Camara de
Dirigentes
Lojistas de Silvania
A

Valorizare o comércio local.
Continue sempre comprando em
nossa cidade.

Aqui tem tudo o que vocé
precisa, com qualidade e bons
precos!

Camara de Dirigentes Lojistas de Silvania
Rua 24 de Outubro n® 223 - Centro - CEP 75180-000 - Silvania-GO
Fone: (62) 3332-1127 - Fax: (62) 3332-2092

=\

Leiloes

Os Leiloes sao realizados todas as
segundas-feiras em Leopoldo de Bulhées,
sempre as 20h.

Alécio Mendes
(62) 9622-6819

Alessandro Mendes
(62) 9631-1800

(62) 3332:2270

Av. DOM BOSCO, 1530 - PARK ANCHIETA - SILVANIA - GO

CARLORID
71m Ae pw&m» J{

- Bel. Maincia Helena Lonza (leantara
Bel. Luiz

Oficiala e Tabelid

Sub-Oficial e Escrévente

Email: cartregim@yahoo.com.br - Fone: {62) 3332-1252
Rua 13 de Maio, 190 - Centro - CEP. 75.180.000 - Silvédnia-Go.

Registro de Iméveis
e Tabelionato 1° de Notas

Wedntara, Gentil
Quguste Qleintara Centil.

P

v

BIOMAN

Fone/Fax: (62) 3332-2511
Cel: (62) 9662-1360 / (62) 8121-9622
e-mail: biomaplanejamento@gmail.com
Rua Senador Canedo, n°® 195, sala 01, Centro - Silvania-GO

(27
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A UBEC-CENTAF ofe-
rece o Curso Técnico em
Agropecudria, com aduracéo
aproximadade 1 ano, funda-
mentado ha metodologia da
Pedagogia da Alternancia, a
qual dispde de seus proprios
instrumentos pedagdgicos
gue permitem aplic&la.

Dentre esses instrumen-
tos estdo Visitas e Viagens
de Estudos, que tém por fi-
nalidade levar o educando a
observar naprética, em am-
biente externo aquele em
guevive, trabalhaou estuda
outras experiéncias e reali-

dades, seja no campo
agropecuario, cultural, sécio-
econdmico ou cientifico.
Essas atividades visam o
conhecimento de novas reali-
dades e de novastécnicas, con-
frontando realidades diferen-
tes da sua e realizando inter-
cambio com outras comunida-
des e instituicBes. Durante a
visita ou viagens de estudos o
educando seinforma, exercita
a capacidade de observacao,
de questionamento e de argu-
mentagao.
Alunos da terceira turma da
UBEC-CENTAF.

Visitaao ICMBIO

No dia 16 de marco, o
CENTAF (CentrodeFormacéo
da Agricultura Familiar),
redizou uma vista técnica de
estudo a FLONA (Floresta
Naciond de Silvania) dirigida
pelo ICMBIo - Indtituto Chico
Mendes de Biodiversidade.

O objetivo da visita foi
conhecer a competéncia do
6rgdo jaqueno Curso Técnico
em Agropecudria éministrada
adisciplinadeLegidacédoRurd
eAmbienta.

e Floresta.

Cultivo de ucallpto com sorgo na Integracéo Lavoura Pecuéria

Durante a vidta foi relatado
pelo Sr. Renato Cezar, do
ICMBIo, os tipos de servigos
prestados e a legislacdo para
Reserva Legal e Area de
Preservagdo Permanente, de
grande importaéncia para os
peguenos proprigt&ios ruras, ja
gueaindaestaemabertoavotacio
do Novo Codigo Horestd.

No final foi realizada uma
trilha.ecol gicape apropriedade
comaseducandas, acompanhada
por técnicosdo ICMBI 0.

Uni&o Brasiliense de Educacéo e Cultura

)\ UBEC-CENTAF

Cantro de Formag3o da Agricukura Failiar Padre Leandro Calimen

Propaganda Institucional

UBEC-CENTAF realiza visitas e viagens de estudo neste
1° Bimestre

Alunosda UBEC-CENTAF
participam de Dia de Campo em

|pameri-GO

No dia 22 de marco de
2012 aconteceu o Dia de
Campo na Fazenda Santa
Brigida, municipio de | pameri.
No evento foram abordados
diversosassuntosrel acionados
a Integracdo Lavoura e
Pecuéria (ILP) e Integracéo
Lavoura, Pecuaria e Floresta
(ILPF).

O Dia de Campo contou
com a presenca de alunos do
Curso Técnico em
Agropecuéariae educadoresda
UBEC-CENTAF, os quais
tiveram a oportunidade,
juntamente com estudantes e
professores de outras
instituicdes de ensino, de
visualizar os trabalhos de
pesquisa que a EMBRAPA
realiza na Fazenda Santa

Blog: www.centaf.blogspot.com

Brigida.
Ressalta-se que a
propriedade desenvolve

atividades agropecuarias
comerciais e que as pesquisas
realizadas 14 séo de cunho
cientifico para a geragdo de

i o . _
Palestra sobre Integracdo Lavoura Pecuéria e Floresta como Dr.

tecnologias para a
sociedade, porém é uma
forma com que a Fazenda
encontrou para agregar
renda na produgéo com a
adocdo e a pratica dos
sistemas|ILPelLPF.

Jodo Kluthkouski (Jodo K.), pesquisador da EMBRAPA Arroz e

Feijao.

Fone/Fax: (62)3332-3486
E-mail: ubec-centaf@ubec.edu.br
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MARCIA Souza

PEDALADA |

Foi realizadano dia 25 de margo
de 2012, das8 as 17h, all EDI-
CAODAPEDALADAPEAB.,
como percurso daRodovi&riaaté
a sede da Floresta Nacional —
FLONA. Participaram do referi-
do evento cerca de 90 pessoas,
entre criancas, adolescentes, jo-
vens e adultos.

PebALADA |l

A Pedalada contou com varios
momentos: acolhida, reflexao
(oracdo), café damanhd, aPeda
lada em s, momento esportivo,
almoco, sorteios de brindes, ba-
nho de piscina e lanche datarde.
Durante todo o dia, foi percepti-
vel a alegria, descontracao,
interacdo e companheirismo en-
tre os participantes.

PebALADA Il

Pode sedizer quearedlizacdo da
Il Pedalada PE.A.B. foi um su-
cesso. Muitos foram os pontos
positivos que fizeram da Pedala
da um momento inesquecivel.
Tudo 0 foi possivel gragas pri-
meiramente a Deus, ao apoio da
Prefeitura Municipal (Secretari-
asdeAcao Socid, Educacéo, Es-
portes, Agricultura e Transpor-
tes), Consalho Tutelar, Camara

PEAB real za nda p alada envolvendo cercawde' 90 Eas. ‘

Municipal, comerciantes locais,
comunidadesilvanienseedaaco-
|hidaproporcionadapel adirecéo/
equipe da Floresta Nacional -
FLONA.

PebALADA IV
A propostaé queaPEDALADA
aconteca sempre no més de mar-

¢0 eque possaenvolver maispes-
soas e segmentos da sociedade.

CINEMA NA Praca |

O Instituto de Cultura e Meio
Ambiente (Icumam) realiza, en-
tre4 e 21 demaode 2012, 0 7°
circuito do Cinema Popular - 22
etapa, queexibiraofilme Peque-
nasHistorias, do diretor Helvécio
Ratton.

CINEMA NA Praca I

Este projeto consiste na exibicdo
gratuita de filmes brasileiros em
longametragem, nabitola35mm,
em pracas publicas de cidades
que, preferencidmente, ndo tém
cinema ou naqueles municipios
onde 0 acesso as sdlas de cinema
nao é democratizado.

CINEMA NA Praca I

Silvénia foi contemplada com
este grande evento, gragas ao

empenho da Secretaria Munici-
pal de Cultura. O filme serd exi-
bido em frente a Prefeitura Mu-
nicipal, apartir das20h, nodia04
demaio, abrindo 0 circuito.

PECUARIA

A tradiconal Exposicdo
Agropecuaria de Silvania este
ano ndo acontecerd em agosto,
como normalmente acontece. A
festa foi transferida para junho,
de 23 a1 dejulho, por causa da
eleicdo de outubro. Espera-se
uma senhora festa.

VIANOPOLIS

Continua em crise a administra-
¢ao municipal de Viandpoalis.
Grande parte dos servidores es-
tdoemgreveefoi criadapelaCé
mara um Comissao Parlamentar
Processante, que pode até defi-
nir pela cassagdo do mandato do
prefeito Silvio do Maracuja

REePoOsICAO

Comecou no sabado dia 14 are-
posicdo de aulas nas escolas es-
taduais que aderiram a greve de
51 dias. S8o 35 diasletivosase-
rem repostos nas escolas que es-
tiveram o tempo todo em greve,
ousga, de6 defevereiroa28de
margo. Serdo utilizados os saba-
dos e aguns feriados, mas néo
havera aulas em julho, como se
chegou a cogitar.

PRrROTECAO

A prefeitaGildaNavesesteve, no
ultimo dia3deabil, reunidacom
0s representantes da ARDA —
Associacao dosRevendedoresde
Defensivos Agricolas, a fim de
tratar de questGes relacionadas a
construcdo de um ga pdo parare-
ceber o descarte de embalagens
de agrotoxicos utilizados na la-
vouraem Silvania. A administra
¢80 municipa se colocou adis-
posi¢do paraapoiar efirmar par-
ceria com a entidade, entenden-
do aimportanciade tal acao.

Stna

deICIﬂd Al pSICOIOSId

Lucas Leonardo Lobosque de Oliveira
CRM-GO 2307
Psiquiatria

Av. Santos Dumont, 852
Bairro Jundiai - Anapolis-GO

(62) 3324-5019

EDITAL
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL
PESSOA FiSICA- EXERCICIO DE 2012

A Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil— CNA, em conjunto com as
Federacdes Estaduais de Agricultura e os Sindicatos Rurais efou de Produtores
Rurais com base no Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1.971, que dispde
sobre a Contribuicdo Sindical Rural — CSR, em atendimento ao principio da
publicidade e ao espirito do que contém o art. 605 da CLT, vém NOTIFICAR e
CONVOCAR os produtores rurais, pessoas fisicas, que possuem imével rural ou
empreendem, a qualquer titulo, atividade econdmica rural, enquadrados como
“Empresarios” ou “Empregadores Rurais”, nos termos do artigo 1°, inciso |, alineas
a, b e c do citado Decreto-lei, para realizarem o pagamento das Guias de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural do exercicio de 2012, devida por
forca do que estabelecem o Decreto-lei 1.166/71 e os artigos 578 e seguintes da
CLT, aplicaveis a espécie. O seu recolhimento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 22 de maio de 2012, em qualquer estabelecimento
integrante do sistema nacional de compensagao bancaria. Afalta de recolhimento
da Contribuicdo Sindical Rural até a data de vencimento acimaindicada, constituira
0 produtor rural em mora e 0 Sujeitara ao pagamento de juros, multa e atualizagao
monetaria previstos no artigo 600 da CLT. As guias foram emitidas com base nas
informacdes prestadas pelos contribuintes nas Declarag@es do Imposto Sobre a
Propriedade Territorial Rural - ITR, repassadas a CNA pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com amparo no que estabelece o artigo 17 da Lei n® 9.393, de
19de dezembro de 1.996, e estéo sendo remetidas por via postal para.os enderecos
indicados nas respectivas declaragfes. Em caso de perda, de extravio ou de ndo
recebimento das Guias de Recolhimento pela via postal, 0s contribuintes deverdo
solicitar a emissao da 22 via diretamente a Federac&o da Agricultura do Estado
onde tém domicilio, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do vencimento, podendo
optar, ainda, pela sua retirada, diretamente, pela internet, no site da CNA:
www.canaldoprodutor.com.br. Eventuais impugnagdes administrativas contra
0 lancamento e cobranga da contribuicdo deverdo ser feitas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da guia, por escrito, perante a CNA, situada
no SGAN Quadra 601, Mddulo K, Edificio CNA, Brasilia - Distrito Federal,
Cep: 70.830-903. O protocolo das impugnacdes podera ser realizado pelo
contribuinte na sede da CNA ou da Federagéo da Agricultura do Estado, podendo
ainda, a impugnacao ser enviada diretamente & CNA, por correio, no endereco
acima mencionado. O sistema sindical rural € composto pela Confederagao da
Agricultura e Pecuaria do Brasi-CNA, pelas Federagfes Estaduais de Agricultura
elou Pecuéria e pelos Sindicatos Rurais e/ou de Produtores Rurais.
Brasilia, 01 de abril de 2012.

Ortodontia
Estética
Clareamento a laser

Odontologia

Dr. Mauro José Campos

Atendimento todas as Segundas e Tergas-feiras

Rua Couto Magalhdes, n® 26 - Sala 3 - Centro

&

CRO-G0 2.034

& 3332-3369

Silvania-GO

daGERAMI

do

Tilio de O, Guimaraes;

:J(62)f3332527 Y JEAX (@) 333
.Rua 14 n° 232 - Bairro Conselheiro Manoel Caetano

CEP 75 180 0000 - SILVANIA - GOIAS

=
-

Katia Regina de Abreu
Presidente
ORGES BR
_ ) -
PETROBRAS

| [POSTO MIRANDA

2:2370) Fone: 3332-1276 - Fax: 3332-1372
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CeNTRAL DE AssociACOES / COOPERSIL

PARCERIA

A COOPERSIL eaCentra
deAssociagbessio parceirasda
12 Semana Tecnol6gica sobre
Fruteiras do Cerrado em
Silvania, que acontecera entre
osdias17a20deabril de2012.

O evento trés como tema o
“Aproveitamento Sustentavel
das Fruteiras do Cerrado”. Du-
ranteaSemanaserdo realizados
vérioscursoseo prédio daCen-
tral deAssociacbesserdsedede
um deles, o Curso de Artesana-
to no Cerrado. Este acontecera
na Sala de Reunides Ronaldo
Antonio de Freitas, no horario
das 8 as 17 horas, durante os
dias 18, 19 e 20 deste més. O
Curso sera ministrado por Euza
Dias Naves e Maria Amabini
Costa e trabalhara com a con-
feccdo de bijuterias, arranjos,
quadros e outros com aprovei-
tamento de sementes, cascas e
frutos do cerrado.

Os interessados em partici-

Padre Lancigo, “ Congrutor de homens novos’

O mestrequeama podedar avi-
S0; 0 amor queimpregna suaspala-
vrasconfere-lheforca depersuasio;
suas adverténcias sdo recebidas
como um testemunho de amizade.
Acreditemnascriangas. Amemnas,
acontega o que acontecer” .

Lanciso de Souza Batisa (Pe.
Lancisio) nasceu aos 4 de margo de
1928 em Silvania, filho de Joagquim
de SouzaBatisaeAnade SouzaBa
tista Deorigemreligiosa semprefoi
direcionado ao seminario. Desdecri-
anca se mogtrou lider nato ejusto e
seu pa semprelhe pediaopinido so-
bre os negécios e outros assuntos.
Todos dafamiliao respeitavame 2
aconsdhavam com de.

Lancisio sampre foi muito ver-
dadeiro, carinhoso e justo. Estudou
muito, enfrentou muitasdificul dades,
masseformou eseordenou didoono,
em seguida pediu ordem do sacer-
décio, o qual foi marcado peladedi-
cacdo, paciénciaepor suadisponibi-
lidade para as confissdes.

Seu maior gpostolado, Lanciso
exerceunoA prendizado, desde 1963
aé1979, onde sefaziapa, mée, pa
dreediretor dosmenoresqueal mo-
ravam. Foi nessetrabalho de educa-
¢Ao dosprediletosde Jesusqueexer-
citou seu amor pelos meninos, ma:
nifestado na presenca diariajunto a
des nalutaparaconseguir-lhesome

par do curso devem trazer se-
mentes, cipos, folhas e flores
secas do cerrado que consegui-
rem encontrar.

A aberturado evento serdno
Auditorio da UBEC/CENTAF,
no dia 17, onde seréo feitas as
inscricoes para o Curso de Ar-
tesanato no Cerrado eosdemais
Cursos que serdo ministrados
durante o evento.

TREINAMENTO
PARA OS
FUNCIONARIOS

Sera realizado na Sala de
Reunides Ronaldo Antbnio de
Freitas, na sede da
COOPERSIL/Central deAsso-
ciaghes, um curso deatendimen-
to ao publico ministrado pela
SESCOOP/GO.

O treinamento serarealiza-
do durante osdias 27 e 28 deste

Ihor, bem como para as pessoas que
conviviamcomele.

Foram dezessais anos de imen-
s0s esforgos, que exigiram do Pe.
Lancisotota entrega, criatividadea
toda prova e confianca congtante na
Providéncia VVderam-lhesuahabili-
dade na conducdo dos processos
educativosesuasrdagbescomaso-
ciedadesIvaniense, que soubereco-
nhecer nde aamade uma obra be-
neficente e o secundou com
donativosmateriaisquanto financei-
ros. Enfatizando esta afirmacéo, as-
sim se expressa a Revista da
Arquidiocese, em 1971:

“Suadedicacdpoaobraéagoim-
pressionante. OAprendizado é parte
integrantedasuavida A €e sededi-
cadecorpo edma.. Nasuasmpli-
cidade, na sua modéstia, Padre
Lanciso ssheedtar degreentredes,
trabalhar com des, divertir-se com
des, sabeviver com des Naeduca
¢80 éum mestre, navidaéum com-
panheiro, e com segurancadaacer-
tezaaosmeninosdequeofuturosera
melhor. E um diretor que sabe man-
dar, porque aprendeu a fazer. Flho
defazendeiro, foi ser padre paratra
bahar naroca Nodiaemquesepre-
parava este documentario, fomos
encontrélo quase no find datarde,
chegando daroga, dirigindo o cami-
nhdo que trangportava paha de fei-

més e sera voltado para osfun-
cionarios da COOPERSIL. Se-
rdo trados 0s seguintesassuntos.
Entendendo o conceito de qua-
lidade; A importanciado clien-
te/cooperado paraaorganizagéo
no cendrio atual; Eficiéncia e
eficiciano atendimento ao cli-
ente/cooperado: a importancia
da comunicacéo; Inteligéncia
emociona eatendimentoaocli-
ente/cooperado; Usando técni-
cas de plangjamento para aten-
der ao cliente/cooperado; Admi-
nistrando o tempo para
disponibiliz&lo para o cliente/
cooperado; Tipos de clientes:
conhecendo, vaorizando eres-
peitando asdiferencaspessoais.

A COOPERSIL entende a
importanciadeinvestir em cur-
S0S COMO estes, pois funciona-
rios bem treinados resulta em
clientesmais satisfeitos.

O curso em questdo ndo afe-
tara o horério de funcionamen-
to da COOPERSIL, uma vez
que a loja abrira normalmente
nestesdias.

j&o. Roupa smples, boina contra o
50l na cabega, méos duras e cga
das, vai redizando quase slenciosa
mente tantas obras” (Clria Metro-
politana, 1971).

“No Aprendizado, sua propria
vidaéumexemplo esuaequipesabe
disso. Como ele, cadaum damuito
ded, eforcando-se paraum atendi-
mento cada vez mehor a uma co-
munidadeinfantil quedi chegouem
idades diferentes, com drameas dife-
rentes, mas sempre com um SO pro-
blema: precisando detudo’. (Revis-
taArquidiocese, p&g. 496).

Ele era conhecido como “ Pedre
dos meninos’, a criancada o adora
va. Chamavam-no também de pai
dos bébados, porque os tratavacom
paciéncia, ouvia-0s com atencdo,
aconsa havaros a beber com mode-
ragéo.

Lancisoerapessoasmples, néo
fazia exigéncias quanto ao seu
passadio evestu&rio. Seumaior pra:
Zer erapasseal com 0S meninos nas
fazendas ou levélos para se banha-
remnorioPretoerioscircunvizinhos

Lanciso dedicou suavidaacui-
dar das criangas e adolescentes e 0
fez com fervor e determinacéo. Ele
fdeceunodia3ldeoutubro,emBea
Vigade Goiés e, segundo os médi-
cos, estavadormindo eestampavano
rogo leve e sereno sorriso.

Rua 9, Quadra 2, lote 13, s/n
Resid. Jorge Barroso - Silvania - GO

Piscinas aquecidas

Natacdo e hidroginastica
para todas as idades

(62) 3332-1641

CREDITAG

A Cooperativa de Crédito
Rural daAgricultura Familiar
e Solidaria de Silvania-GO
(Creditag-Silvania) realizou
no dia 30 de marco de 2012,
suaAssembléaGeral Extraor-
dinaria, e dentre os varios as-
suntos do diafoi eleitaanova
diretoria da mesma composta
pel 0s seguintes membros:

Diretor Presidente: José
Rodrigues Sobrinho;

Diretor Operacional: Ana
Maria Peixoto G. dos Santos;

Diretor Administrativo:

Jovani Batistada Silva;

Conselho Administrati-
vo: Jane Maria Peixoto;

Conselho Administrati-
vo: Fernando Augusto Morais,

Conselho Fiscal: Leni
Tomasia de Sousg;

Conselho Fiscal: Luciano
Eno Scapini;

Conselho Fiscal: Eduardo
Sousa e Silva;

Suplente Fiscal: Edson
Porto Sobrinho;

Suplente Fiscal: Manoel
Felix Cotrim;

Suplente Fiscal: Manoel
Nilson Gomes da Silva

Ele soube viver e ver nos acon-
tecimentos da vida a vontade de
Deus. Dele ficou a mensagem:
“amemseus alunos. Consderema
inocénciaquebrilhaemseusolhos,
a smplicade de suas confissdes, a
sinceridade de seu arrependimen-
to, mesmo quando pouco duradou-
ro; contemplemafranquezadeseus
propdsitos, mesmo quando voltam
acair; observemagenerosdadede
seus esforcos, mesmo quando se
mostram constantes téo raramen-
te. O mestre que ama pode dar avi-
SOS, 0 amor queimpregna suas pa-
lavrasconfere-lhesimpatia, forcae
persuasao; suas adverténcias sdo

Padre Lancisio de Souza Batista.

recebidas como testemunho deami-

zade. Acreditem nas criangas.
Amem-nas, acontega 0 que aconte-
cer, poisestaéalinicamaneira pos-
sivel detrablahar coméxitojuntoa
das’.

A histériado PadreLancisonédo
temfim, continuanaguelesqueacre-
ditam nas criangas, que veem nos
olhos inocentes a esperanca de um
futuro promissor, naquele que se
propde a ensiné-las com dedicagéo
e mas, nagueles que se permitem
sonhar e estimulam-nas a sonhar
juntos.

Ir. Davi e Aurea Vitor
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Alcool, crack, drogas e outros par adigmas

Edmar Cotrim
Especial para A Voz

Eu ocupavaaindaa Secretaria
Municipd de Cultura quando um
dia o André, secretario de salide,
me convidou paraumareuni&o no
gabinetedasecretériade educacéo,
donaHermione, ondeestariao mé-
dico psquiatra que viria atuar no
recém-criado Nasf — Nucleo de
Apoio a Salide da Familia. Erao
Dr. Lourival Belém J. André o
gpresentou parands, destacando a
ligac@o dele, Belém, com a cultu-
ra, ja que € cineadta, e faou um
pouco de como seriao Nadf. Co-
megavadi umaamizade queviria
atransformar minhaviséo demun-
do em diversos aspectos, especid-
mente no que diz respeito ao pro-
blema das drogas.

Hoje posso afirmar que sai de
uma visfo smpliga, reducionista
e — fato que eu jamais admitiria
antes— preconceituosa da questéo
€ me encaminho para uma com-
preensdo mais ampla, sobretudo
humana, com valiosos reflexos
também para outras questOes.
Devoisso a0 Belém.

Na verdade, tenho gprendido
muito com agunsprofissonaisda
areada Salde e com projetos que
tenho acompanhado — delonge, é
verdade, mas atento — e que tém
contribuido enormementeparaque
minha atuacdo como educador
leve em consideracdo de forma
maisefetivao ser humano por trés
dos rétulos e esteredtipos.

Nessesentido, tenho estado en-
tusasmado comapossbilidadede
instalagdo em Silvania de um
CAPS — Centro de Atencéo
Psicossodid. O que éisso?E dgo
muito fécil de definir, mas dificil
de compreender, de avancar dém
da definigdo formdl.

DeacordocomoMinigéioda
Salde, o CAPS é umaunidade de
salide que tem por objetivo aten-
der acomunidade no que diz res-
peito aos problemasligadosasal-
de mentd, inclusve os decorren-
tesdoabusoded coal eoutrasdro-
gas. Fdlandoassm, pareceatésm-
ples e o0 CAPS tem um forte as-
pectodesmplicidadesm, masnéo
de smplismo ou reducionismo.

Para entender o CAPS e sua
proposta, € preciso antes se enten-

der um movimento chameado Re-
formaPsiquidtricaBrasieira, orga:
Nnizac&o quie surgiu com a propos-
tade mudar aformade se encarar
0 doente mentd, sua relacdo com
apropriadoencae seu tratamento.

Tive oportunidade ha aguns
anos de vigtar aguns manicomi-
os em Goidnia. Que experiéncia
dolorosal Lembro-me de voltar
abatido dessas viditas, senghiliza-
docomoqueviamos: pessoassub-
humanizadas, reduzidas a condi-
¢0es de quase animaidade, quase
sempre abandonadas pelafamilia,
sem identidade, sem consciéncia
des mesmeas, dgumasvivendodi
hé vinte ou mais anos. A época,
entendiamos isso como uma con-
tingénciado problemamenta que
goresentavam — era assm que a
prépria medicina os reduzia. Ndo
éramos entéo capazes de questio-
nar aguele modelo de atendimen-
to—efoi isso o queaReformaPsi-
quidricafez, efaz.

Se pensarmos bem, 0 modelo
manicomial repete a atitude
segregacionitaquesempreéapri-
meira adotada quando se enfren-
tam problemasde salidequeinqui-

elameamedrontam. Foi assmaue
se fez com os portadores de
hanseniase e tuberculose no pas-
sado e, maisrecentemente, seten-
tou fazer com 0s soropogitivos.

O movimento entende que o
doentementd continuasendo gen-
te, comdiratosedeveresquecom-
pete asociedade respeitar e defen-
der. Dessa forma, propde a dimi-
nacdo da internagdo como forma
de exdusio socid, subdtituindo-a
por umarededesarvigosterritorias
— justamente os CAPS —, buscan-
do ainser¢éo da pessoa que sofre
de trangtornos mentais, inclusive
dependéncia quimica, a vida da
comunidade.

Nesse pogo de complexidade
gue € 0 CAPS — ou antes, S50 0s
transtornos mentais—haum tdne
especiamente labirintico (!) em
gue serpentela a dependéncia qui-
mica. Tanto isso é verdade que s2
observa atudmente que as ques-
t0es relacionadas ao dcool, crack
e outras drogas tém assumido pa-
pel de protagonistas no dramadas
questBes de salide mentdl.

E é justamente ese agpecto a
principd razéo que levou 0 muni-

cipio a pleitear a instalacéo aguii
deum CAPS. O problemadasdro-
gas tem inquietado a todos,
Silvaniando é um caso isolado e
embora hgja esforgos vaiosos no
enfrentamento do problema, o que
se tem percebido é a necessdade
de acBes melhor estudadas e que
partam de um pressuposto menos
repressvo e moraizador e mais
voltado para a prevencéo, tendo
como foco a promocao da pessoa
humana e da vida e ndo a
demonizacdo da droga.

Por suacomplexidade eimpor-
tancia, 0 CAPS néo é um projeto
gue seimponha por decreto e, em-
bora sgaimportante que hgavon-
tade palitica, dasozinhando basta.
O envolvimento da comunidade é
gue determinara o éxito dainiciai-
va A dependénciaquimicaeosde-
safios que decorrem ddla néo sfo
problema“dos outros’. Cabe, por-
tanto, atodos procurarem conhecer
aidaaecontribuir comea A cida:
detoda 6 tem aganhar.

Edmar Cotrim é mestre em
educacéo, escritor, historiador e
professor em Silvania.
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A Voz

Editorial
Demostenes e a educacao

Os episodios envolvendo o senador Deméstenes Torres, cujo desfecho aindanéo €
possivel determinar, trouxeram um prejuizo incalculavel parao pais—um prejuizo que
n3o se pode medir em cifras, mas que tem repercussdes naalmado povo. Néo sepode
saber até que ponto osinvestigadores poderdo ir —ou teréo coragem de avancar —nem
quantos figurdes da politica goiana e nacional ainda serdo aingidos. Mas “apenas’
Como esta, o caso jafez estragos grandes.

Afina, o senador Demostenes era (ou Se considerava) a propria encarnacéo da
justica e da moralidade e gracas a convicgao, distribuia acusagdes e pedradas
como quem levava muito a sério aguele principio evangélico do “dire a primeira
pedra quem estiver sem pecado” — ele estava, por isso podia atirar quantas pedras
quisese. E o deitor, gostando ou néo dele, tinha de se curvar a essa ideig, ou pelo
menos aforga da convicgdo que ele demonstrava.

A revelagdo de did ogos entre 0 senador e o contraventor CarlosAugusto Ramos, 0
Carlinhos Cachoeira, vieram como uma cachoeira de agua fria sobre o fogo da confi-
anca de quantos acreditavam em Demdstenes. Aturdido, abalado, o cidaddo comum
de repente sentiu como se | he tirassem o ch&o. Porque, gostando ou néo, aceitando ou
nao suasideias, o eeitor viaem Demabstenes um exemplo de integridade.

O quefazer agora? Paraonde levar nossas esperancas? Politicos so mesmo todos
iguais, ou sga, ruins?

As licdes que ficam do episddio sBo muitas, mas aprincipa delas é a de que néo
existem salvadores da pétria e ndo adianta esperar que os grandes lideres (grande no
sentido de trazerem em s as qualidades necessarias para se comandar um povo, quais
sgiam a honestidade, caréter, respeito aos principios democréticos, organizagéo, €eic.,
etc.) surjam como obrado acaso: é preciso forjé-los, construi-los, o que néo € possivel
sem educagéo.

Esse parece um discurso repetitivo, batido — e defato é. Mas é repetido justamente
porque N&o Se consumacomo projeto. A educacéo éimportante parapreparar criancas
ejovens paraassumirem com dignidade posi gdes de comando e também parapreparar
criancas e jovens para saberem escolher com critério aqueles a quem colocardo em
posicoes de comando — e isso parece que aindando foi assimilado por nossas lideran-
cas(oufai...).

E por isso que merece destague e cumprimentos ainformagao de que uma escola
do municipio implantard este ano o regime de tempo integral para o atendimento de
seus aunos. E a escola € justamente a Escola Municipa Manoel Cagtano do Nasci-
mento, que ficano bairro Séo Sebastido, um setor que tem sido sucessivamente negli-
genciado pela sociedade e pelos governos, que quase sempre sO se lembram dele
quando ali se redlizauma grande festa

E claro que Ssmplesmente aumentar o tempo de permanénciados alunos naescola
nao é garantia de mais qualidade na educacéo oferecida, mas o projeto que esta sendo
elaborado pela equipe daescola é consistente, 0 que permite que se criem boas expec-
tativas.

S6 mesmo se houver investimentos reais em educacdo, com a vaorizacdo dos
profissionais do setor e o incremento das atividades escolares, entre outras acdes, 0
futuro nosapresentaramenos Demdstenese Carlinhos Cachoeirasendo “ (de)formados”
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Escola M anod Cagtano, do
bairro Sao Sehastiao, tera
alunos em tempo integral

A EscolaMunicipa Manod Cagtanodo
Nascimento, do bairro S50 Sebadtido, foi =
lecioneda pelo Programa Mais Educagéo,
do Minigtério daEducacéo, e seraaprimei-
ra da rede municipa de ensino a adotar o
regime detempo integral paraseusaunos.

A Lé de Diretrizes e Bases da Educar
G20 Naciond, LDB, determina, nos artigos
34 e87, queo ensino fundamentd serdofe-
recido progressivamenteemtempointegrd,
deixando apsstemasdeensino asdecites
referentes a implantacdo. O Governo
Federd, atravésdo Ministério daEducacéo,
criou o Programa Mai's Educacéo buscan-
do aumentar a oferta educativa nas escolas
publicas por meo de dividades optativas
que foram agrupadas em macrocampos
como acompanhamento pedagdgico, meio
ambiente, esporteelazer, direitoshumanos,
cultura e artes, cultura digita, prevencéo e
promocao dasalide, educomunicacgo, edu-
cac2o cientificae educaggo econdmica

Deacordo comostedo MEC: “O pro-
gramavisafomentar atividadesparameho-
rar o ambienteescolar, tendo como basees:
tudosdesenvolvidospe o Fundo dasNagdes
Unidasparaalnfancia(UNICEF), utilizan-
do os resultados da Prova Brasil de 2005.
Nesses estudos destacou-se 0 uso do “ indi-
ce de Efeito Escola— IEE”, indicador do
impacto que aescola podeter navidaeno
gorendizado do estudante, cruzendo-se in-
formagdes socioecondmicas do municipio
no qua aescolaestalocdizadd’.

A primeiraescoladarede municipd de
ensno selecionadaparao Programaficano
bairro S8 Sebedtido e possui pouco mais
deduzentosaunosenaprimeraetgpacem
deles seréo atendidos pelo Mai's Educacéo.

Paraaimplantacdo do Programa, aEs-
colareceberatota gpoio daPrefeturaere-
ceberd recursos suplementares do governo
federd, dém debuscar estabd ecer parceri-
ascom entidades e pessoasdacomunidade,
como aPardquia, o Centro EspiritaAmeri-
cano do Brasil, 0 Aprendizado Marista Par
dreLanciso,aAABB eoempresrio Clau-
dio Leandro de Olivera, 0 que esta sendo
estudado.

A comunidade da escola optou pelos
Seguintes macrocampos. acompanhamen-
to pedagdgico, meio ambiente, eporte e
lazer e cultura e ates. Havera oficinas de
futebol e natagBo — no esporte; fanfarra—
cultura e artes; Portugués e Matemética —
acompanhamento pedagdgico; e educacio
ambiental.

Oscemaunosseréodivididosem4tur-
meas de 25 dunos cada. Duas turmas teréo
as aulas do periodo regular pda manha e
oficinasatarde; asoutrasduasturmasfaréo
oinverso: oficinaspdamanhdeaul asregu-
laresatarde—sendo queasquatroturmasse
encontrardo no momento do amogo, servi-
do naescola Nototd, osaunospassaréo 7
horas por dia envolvidos na programacéo
daescola

A Secret@ia de Educacdo, Hermione
Batistado Nascimento, etamuito atimista
com aimplantac@o do programa e entende
queosaunos participantes do projeto gpre-
sentaréo um congderave avango em sua
gorendizagem. De acordo com da, 0 Mi-
nistério ja sdecionou outra escola da rede
municipa que entrara no Programa em
2013. Trata-se da Escola Municipal
Alexandrina Pereira dos Santos, do
Quilombo.
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Momento parareflexao

Domingos de Souza Lima
Especial para A Voz

NoBrasl, principd menteno Es-
tado de Goids, vive-ssum momento
paraquetodoscidaddosdebem pos
sam reflelir aregpeito doshomense
mulheresquenasgovernam. Pergun-
tas que se devem fazer: Como eses
cidaddos = degeram? Cumprem
Sseus mandetos de acordo com asre-
gras bésicas daadministracio pabli-
ca? Comportam dentro dosprincipi-
osdaélicaedamord? Nébestdoa
Servigo dos inescrupulosos espali-
ando os bens publicos? Estéo apli-
candoodinharoplblicoparaobem
dascaldividadesqueadminigram?
Ou es80 envolvidos em facatruas
eentregando asindituigdes de seus
entes governamentais aos bandidos
reunidosem verdadeirasquedrilhas
organizedas, que, diciam sarvido-
res publicos de dto escdéo em to-
das esferas de governo? Sarvidores
de regra das forgas policias,
secretarias de governo, Legidativo,
Judici&ioeMinigéioPdblico, para
abrirem as portas & sues agdes cri-
MiNosss e saguearem os cofres pl-
blicos

Goigsnéo émuito diferentedos
demais estados, porém, neste mo-

mento, os resultados da Operacéo
Monte Carlo surpreendem atodos
nas, por 1S, precisamos nos deter
um pouco pararefletirmossobrees:
sesacontecimentos. Asnaticiasque
% veem e £ ouvem acada diaja
nos déo carteza de que as inditui-
¢Oesgoianas o em grande parte
contaminadas pela eiva da
COITupPGa0D, asVigo deverdadeiros
bandidos, trazendo enormes prejui-
Z0S 80 pOvo goiano.

E hora de abrirmos os dlhos e
lutarmos para que Passamas esco-
Iher candidatosmenosruinsnaspro-
ximasdegdesqueeredizardoem
outubro deste ano. Se néo os me-
Ihores, pdo menos agudes menos
perniciosos a coisa pablica. Indivi-
duossemecompromissoscomobem
comum entram paraavida plblica
COM esoopo goenas delevar vanta
gens, bendfidar ssusgruposefami-
liares com ainfluénda de seus car-
gos desviandovadoresimensuraves
quepoderiam ser investidosnaedu-
cacao, salide, seguranca, hebitagzo,
emprego e lazer. Porém, ao toma
rem posse, amaoriadosdetosdiz
quendo temverbasparaessasprio-
ridedes, masparamanter esquemas
escusos, superfaturar obras com li-
citagOes direcionadas, corromper

funcion&rios plblicos, inchar amé
quina administrativa com
contratacbes para cargos
comissionadas, cargos eses que as
VEZes nem exigem, somente para
acomodar cabos datorals visando
goenasasproximaseeigiesquese
réofinandadascomdinherodoca-
xadois, fruto dessasfdcatruas Até
MesMo a protegdo dos explorado-
resdejogosilegaise oscorruptores
de sarvidores plblicos.

Perguntas que muiitas vezes fo-
ram feitas e néo respondidas pelos
cidaddos de bem, suas respodtas vi-
eramocomaOperacéo MonteCarlo.
Por exemplo: por que um cidad@o
se candidata a um cargo publico
qualquer, onde seu subdidio (sd&
rio) néo atinge 10% (dez por cento)
de seus gadtos durante Sua campa:
nhaque, no maisdasvezesémilio-
naria, ostentando enorme poder
mesmo antesdeser deito, comdes
filesde centenas ou milharesde ve-
jculosecandidatosvoandopor cima
de hdicopteros ou avides conver-
donas?Odinheiro cartamentevem
das organizagdes criminosss.

Com o dgema palitico que te-
mos, ecomumsistemajuridicoque
empearraanossajudica, jamasve
remososculpadospelasmazd asde
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nossaadministracéo serem punidos,
a5 vezes sequer processados. RE-
FLITAMOSbeme, fiquemosaten+
tos Vamaosrefletir e pedir aos parti-
dos poaliticos que sdecionem bem
Suas chapas, paranos dar oportuni-

dededevotarmosemmulhereseho-
mens honestos ejudtos

Domingos de Souza Lima é
advogado. E-mail:

domingoslima.adv@hotmail.com

Politicas Publicas de Conservacéo e o Codigo Florestal Braglaro

Arthur Tavares
Especial para A Voz

Né&o énovidadeo quantoonos
S0 pals investe uma porcentagem
insuficiente de seu orgamento em
ac0es conservacionigas. Dede a
Rio-92, tem-secomo consenso que
a dedtruicdo ambienta € extrema
mente prejudicid a quaidade de
vida de todos os seres vivos que
habitam o planeta, e nestes ltimos
20anostambémficoudarooquan-
to a devagtacéo ambienta pode li-
mitar 0 desenvolvimento econdmi-
o de uma nagdo, umavez que as
matériasprimastornam-seescassas.

Naconferénciadas Nagbes Unidas
sobre preservacdo ambienta, que
acontecerd no Rio de Janeiro em
junho deste ano, ficara ainda mais
evidente o quanto poaliticas pulbli-
casdeconservacgo deverdo s pri-
oridade para paises que pretendem
manter suas Metas de crescimento
econdmico.

Neste sentido, o Brasl — visto
pelacomunidade cientificacomo o
paisquedetémamaior diversdade
bioldgica do mundo — parece néo
entender para qua lado o mundo
esta caminhando no objetivo de
implementar, definitivamente, ode-
senvolvimento sustentével. En-

quanto paises europeus adotam
medidas eficientes de presarvacéo
de seus recursos neturals, o Bragl
esta no sentido contr&io, se apro-
var as dteraghes no oo

importantesnadeterminacodees

pécies ameacadas de extingo.
Com o novo cadigo florestd

essas &reas deixariam de ser congi-

digo florestd. Algumas

Altitude x Medidas de Diversidade

dteragfesdaramentedi-
minam a eficiéncia de
preservacéo ambiental
de APPs (Areas de Pre-
servacdo Permanente) S-
tuadas acima de 1800
metros de dltitude, por

6.0 6.5 7.0
I
= 9

Riqueza Alélica {Ar}
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1600

1650

0.76

072
Heterozigosidade Esperada )

068

T T T T
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exemplo. Essss&resssio
fontesdediverddadege-
nética e riqueza adélica,
medidas populacionais

Figura 1: Aumento da diversidade genética
(medida pela Riqueza Alélica e Heterozigosidade
Esperada) em populagdes localizadas acima de
1800 metros de altitude.

deradas APPs e poderiam sofrer
com agdes humanas. Um estudo
genético, redizado no laboratdrio
do Setor deMdhoramentodePlan-
tas da EA/UFG com uma espécie
arboreada MataAtlanticamostrou
queaspopulagies destaepecielo-
calizadas acimade 1800 metrosde
dtitude possuiam maiores indices
de diversdade genética (vide ilus-
tracéo), mostrando aeficiénciades-
tas APPs na manutencdo da
biodiversdade brasileira

Arthur Tavares é Mestre em
Genética e sOcio proprietario da
empresa Bioma.

J

JK PRODUTOS AGRICOLAS
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Praca Celso Silva, 45 - Centro - CEP 75180-000 - Silvania-Goias

FONE: (62) 3332-3425 - CEL.: (62) 9971-5283
E-mail: carlosm1964@hotmail.com
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Agora em novas instalacbes para melhor atendé-los!
FONE: (62) 3332-1751
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Café da Manha para alunos
domeiorural

AAdministracdo Municipal, resgatando umcom-
promisso da Prefeita Gilda Naves e do Vice Dr. Ge-
raldo, através da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, esta oferecendo diariamente café da manh& para
osalunosdo meiorural.

O café é servido na feira coberta da Av. Dom
Bosco etodos os alunos recebem pdo eleite quente
antes das aulas. Com isso demonstramos cuidado
e carinho com as criancas do meio rural, valori-
zando o
cidaddoe
oferecen-
do educa-
¢do de
| qualida-
de!

Prefeita Gilda Naves se reuniu com 0
Governador Marconi Perillo ecom a
Deputada Estadual Sonia Chaves

APrefeita Gilda Naves, esteve emaudiénciacom
0 Governador Marconi Perillo e a Deputada Esta-
dual Sénia Chaves, para discutirem assuntosrela-
cionados a melhorias para nossa cidade.
Solicitacdes da Prefeita:

/N Realizar constantemente a manutencao da
GO 139, para o Lago Corumba;

& Realizar o asfaltamento da GO 437
(Gameleira a Slvania);

& |nstalacdo de uma empresa esmagadora de
graosem Slvania;

N Restauro da Igreja do Sdo Sebastiao;

& Construcao da escola século XXI;

& |nstalacdo de uma industria de derivados
deleiteem Slvania;

& Construcao de moradias populares.

A Prefeita Gilda Naves ndo mede esforcos
guando o
assunto é
melhoria
das con-
dicdes de
| vida da
| popula-

| cdo de
Slvania!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
TRABALHANDO POR MAIS QUA

Principais a¢es do Governo Gilda
Navesno Meio Rural:

B Entrega de duas patrulhas mecanizadas
para a Associacdo da Regido de Sdo Sebastido
da Garganta e para a Associacdo do Jodo de
Deus;

& Entrega de um caminh&o bau refrigerado e
uma camara fria para a Coopersil;

& Entrega de um veiculo Fiat Srada para a
UBEC-CENTAF,;

& Construcdo de rede de abastecimento de
agua na Regido do Quilombo (FUNASA);

& Retomada da obra do abatedouro de frango
para finalizagdo da mesma;

& Nosso municipio possui maisde 120 pontes,
j&reformamos ou reconstruimos mais de 80 del as;

& Café da manha para alunos que chegam do
meio rural diariamente;

& Construcao de mais de 70 mata-burros;

& Disponibilizagao de transporte escolar
(mais de 1.500 alunos diariamente);

& Construcdo de maisde 20 bueiros celulares.

Univer salizacdo da Rede de Esgoto

O Governo do Estado, atendendo a uma
solicitacdo da Prefeita Gilda Naves, esta realizando
a universalizacao da rede de esgoto em Slvania! O
investimento foi de R$ 3,4 milhdes nas redes de
esgoto sanitario, através da Saneago. Isso,
obviamente, trarda mais salde e mais qualidade de
vida a toda a populacdo. Obrigada, Governador
Marconi Perillo, pela atencdo que dedica a
Slvaniall!

Relacéo de obras por bairros ja atendidos:

& JorgeBarroso:

J Rua09;
[J Rua10;
O Rual2,
O Rual3.
& Park Anchieta:
[J Rua Benedito Ramos Primo;
O RuaDousane Félix;
[J Rua08.

LIDADE DE VIDA!

I

Prefeitura Municipal, através do
Governo Federal, esta construindo
duas novas creches em Silvania!

As obras das novas creches, uma no Bairro Ma-
ria de Lourdes e outra no residencial Park
Anhanguera, estéo a todo vapor!!! As creches te-
rao capacidade para atender até 120 alunos cada
uma e quando concluidas ser&o de grande impor-
tancia para as maes que poderao tranquilamente
deixar seus filhos para trabalhar e, ainda, as cri-
ancas re-
ceberéo
ensino de
qualidade
e acolhi-
mento!
Educacéo
paranosé [
priorida- |

de, émais
qualida-
de de
vida!

Saude em Silvania esta entre as
melhores do Estado

O indice de Desempenho do SUS (IDSUS) éo
medidor do Ministério da Satde que avalia a satde
no Brasil. SLVANIA ALCANCOU A NOTA 5,93,
ESTANDO ENTRE AS 10 MELHORES CIDADES
DO ESTADO DE GOIAS

Isso revela a preocupacdo da Administracdo
atual e o resgate de um compromisso da Prefeita
Gilda Naves em priorizar a saude e oferecer
atendimento de qualidade e eficiente. Saide émais
qualidade
devida!
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Prefeita Gilda Naves sereline com
revendedor es de defensivos agricolas

APre-
feita Gil-
da Naves
esteve
reunida
com o0s
represen-
tantes da
ARDA —
Associa- ‘
¢ao dos Revendedores de Defensivos Agricolas, a
fim de tratar de questfes relacionadas a constru-
¢ao de um galpéo para receber o descarte de em-
balagens de agrotéxicos utilizadas na lavoura em
Slvania. A reunido aconteceu no Ultimo dia 3 e
nossa administragao se colocou a disposi¢ao para
apoiar e firmar parceria, por entendermos a im-
porténcia de tal acéo.

Administracdo da Prefeita Gilda
Naves entregou mais uma vez os
cartdes dos beneficiarios do
Programa Renda Cidada

No dltimo dia 9 de abril, os mais de 200
beneficiarios do Programa Renda Cidada, recebe-
ramdas méos da Prefeita Gilda Naves e vereadores
Valdeci do Jodo de Barro e Cidinha, os cartbes que
0s autorizam a receber o beneficio do Programa
Renda Cidada. Trata-se de um programa do Gover-
no do Es-
tado, em
parceria
com a
Prefeitu-
ra Muni-
cipal e
certa-
mente

e ' auxilia
rrunasfamnlasslvanlens&awver commaisquali-
dade de vida.

Pascolandia — Prefeitura M unicipal

A Prefeitura Municipal de Slvania esteve com
a fabrica de chocolate PASCOLANDIA! em funci-
onamento. Os ovos de pascoa foram confecciona-
dos com chocolate GAROTO e 0s recur sos prove-
nientes de sua venda foram revertldosem benefici-

A 0s para
osassisti-
dos da
Secreta-
riadeDe-
senvolvi-
mento So-
cial.

Passeio do Grupo Conviver
a Caldas Novas

Nodia 11 demarco a Prefeitura de Slvania, atraves
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitacéo e
Apoio a Mulher, ofereceu ao Grupo Conviver um pas-
seio a Caldas Novas em comemoracéo ao Dia da Mu-
Iher, um encontro com a participacéo de 5 municipios
no Hotel Sambura. De Slvania participaram 134 ido-
s0s em uma lotacdo de 3 dnibus. Prefeitura Municipal
deSIvanlaeMalsQualldadede\/ida_l I

Prefeitura Municipal assina convénio
com Instituto Auxiliadora

O con-
Vénio pre-
vé manu-
tencéo de
08 turmas
del°ao3°
Anodo En-
sino Fun-
damental,
disponibi-

lizando servidores, tais como:

& Professoresregentes,

& Professores de apoio individual;

& Coordenador pedagoégico;

& Professor de Reforco;

& Bibliotecario;

& Auxiliares de servigos de Higiene e Alimen-
tacao.

Administracdo Municipal
valoriza a mulher

Em comemoracéo ao Dia da Mulher, a Prefeitu-
ra de Slvaniarealizou umevento caracterizando as
conquistas
da Mulher
emtodosos
tempos.
Aconteceu
uma passe-
ata no cen-
trodacida-
de e uma
palestra na
Praca do Rosério, sorteio de varios brmd&s e para
encerrar foi servido um lanche para todos os pre-
sentes.

Propaganda Institucional

Prefeitura Municipal assina convénio
com aAPAE

Foi ce-
lebrado
no dia 22
de marco
0convénio
entre Pre-
feitura
Municipal
e APAE. O
convénio L _
prevé, como ja estava sendo feito em anos anterio-
res, a disponibilizacdo de servidores tais como:

N Professor;

& Monitores;

& Auxiliar administrativo;

& Motorista;

N Assistente de servicos de higiene e alimenta-

E ainda, of ereceremos profissionais da satde:
N Fisioterapeuta;

& Fonoaudiodloga;

& Psicologo;

& Odontdloga;

& Nutricionista;

& Médicos pediatra e psiquiatra.

Cadastramento de beneficiarios de
lotesdo Bairro Mariade Lourdes

A Prefeitura Municipal de Slvania, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social Habitag&o
e apoio a Mulher, realizou novo cadastramento de
beneficiarios queja possuemlotesdo Bairro Maria
de Lourdes para doacéo de Moradia Popular. Ser&o
beneficiadas 120 familias. O cadastro visou
identificar familias que se enquadram emtodos os
critérios exigidos pela legislacdo vigente e assim
gue concluido, viabilizara a doacdo de casas
através do Programa Minha Casa Minha Vida, por
meio da Prefeitura Municipal de Slvania, AGEHAB
e Governo Federal.

Projeto Malade Leitura, aartede
ler e escrever

A Pre-
feitura
Municipal
de Silva- ,
nia, atra- [&
vés da Se-
cretaria
Municipal
de Educa-
¢do e o '
Rotary Club de Slvania, realizounodia 15/03/2012
aentregade premiacdo do Projeto Mala de Leitu-
ra 2011, e o langcamento do Projeto Mala de Leitura
2012 “ A Artede Ler e Escrever” .
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Francisco Jose da Silva, o bonfinense mais
popular de Goias

Cida Sanches
Especial para A Voz

Francisco José da Silva, o
Coronel Chiguinho, nasceuem
Bonfim aos 21 de marco de
1815, filho de Vicente Miguel
da Silva e de Maria da Paixao
Soledade Silva. Casou-se com
Ana Rodrigues Moraes em 16
de setembro de 1839, em
Jaragua, cidade natal danoiva.
Teveosseguintesfilhos: Luisa
Francisca da Silva, Vicente
Miguel da Silva Neto,
Jerénimo José da Silva, Maria
Béarbara da Silva, Francisca
CarolinadaSilva, Laurindade
Moraes e Silva, Joaguim José
daSilva, Francisco JosédaSil-
va, Ana Luisa da Silva,
Augusto José da Silva,
Teolinda Francisca da Silva e
Henrique José da Silva.

Francisco JostdaSilvaexer-
ceu varios cargos publicos,

como escrivao do Cartériode 1°
Oficio, juiz de paz, vereador,
presidente da Camara munici-
pal, juiz de direito interino,
agente postal e agente do Cor-
reio, deputado provincia, vice-
presidente da provincia 3° e 6°
lugares, e na Guarda Nacional
passou de alferesem 1832, ca
pitéo em 1838, mgjor em 1842
atenente-coronel em 1846. Em
1874, foi redlizadaumaexpedi-
¢ao exploratéria do Rio dos
Bois, pelo doutor AnténioAfon-
so0 de Aguiar Whitaker e o Co-
ronel Chiquinho contribuiu com
2:000$000 réisparao financia-
mento daexpedicéo. Esseaofoi
em atendimento asolicitagdo de
Antero Cicero deAssis.

Por seusrelevantes servicos
prestados ao povo bonfinense
egoiano, Francisco JosédaSil-
vafoi condecorado com a Or-
dem da Rosa, pelo Imperador
Dom Pedro I, e também rece-
beu o titulo de Comendador,

pel osservicospresta-

dosalnstrucdo Publi-
ca em Bonfim. Em
1873, recebeu Men-
¢éo Honrosa pela
qualidade do tecido
de agodéo e 1a que
produzia, expostosna
Exposi¢céo Nacional
do Brasil, no Rio de
Janeiro. Alcancou
também mencgbes
honrosas em Filadél-
fia, nos Estados Uni-
dos, e em Viena, na
Austria, pdaquaida-
de de seus produtos.
Durante aGuerra

Francisco José da Slva — Coronel
Chiquinho

do Paraguai, naqual
seu filho Vicente
Miguel daSilvaNeto

Jardim Publico, a esquerda sobrado colonial que pertenceu ao Coronel Chiquinho. Demolido em

1942 para a construcéo da prefeitura. Foto encontrada no lixo por uma gari.

morreu, enviou nove carrosde
boiscom oitocentasarrobasde
génerosalimenticios, comofa
rinha, arroz, sal, acUcar e
toucinho paraalimentar afor-
ca expedicionaria brasileira,
que estava defendendo os ter-
ritérios de Baus e Coxim.
Doou ao governo provincial
uma casa com amplas salas e
jardinsparaainstalagdo dapri-
meiraescolapublicaparame-
ninas. Ajudou a financiar a
construgdo do chafariz publi-
co de Bonfim ede BelaVista
Em 1848, custeou por conta
propria avinda de Minas Ge-
rais de médicos paravacinar a
populacéo contravariola. Esse
ato foi reconhecido pelo go-
verno imperial e lhe rendeu
muitos elogios.

Contudo, é importante res-
satar queo Coronel Chiquinho

herdou de seu pai, Vicente
Miguel da Silva, o controle do
poder politico de Bonfim, tor-
nando-se dono absol uto do mu-
nicipio, ampliando no decorrer
dos anos o poder econdmico,
social e até mesmo do poder
cultural adquirido através de
sua biblioteca particular até
1886, quando passou 0 coman-
do para o seu filho Joaquim
José daSilva

Francisco José da Silva,
sem duvidas, foi um dos
bonfinenses maispopularesde
Goias sendo reconhecido pelo
seu bom humor, amabilidade e
espirito empreendedor e muito
culto. Sua biblioteca continha
obrasrarissimasdeDireito, Ci-
éncias, Histéria, manuscritos
da Histéria de Goiés, Geogra
fia, obras de autores latinos e
cléssicos portugueses.

Sua propriedade rura, dis-
tante de Bonfim duas |éguas,
possuia uma casa riquissima,
como poucas em Goias. Nesta
propriedade recebiapoliticose
produtores interessados em
seus conhecimentos sobre agri-
cultura. Recebiado Brasil edo
estrangeiro revistas sobre agri-
cultura e colocava em préatica
estes conhecimentos em sua
propriedade, o que rendeu- lhe
Varios prémios.

Gostavademusicaclassica,
etodos os domingos, namissa
matinal, entoava.com o seu vi-
olino mduUsicas sacras,
embelezando a cerimoniareli-
giosa, que erapor todos dispu-
tada para vé-lo tocar.

Cida Sanches é diretora e
professora da UEG de Silvania.
E-mail:csanchesj@yahoo.com.br
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Forum propde a
implantacao de
um CAPS em
Silvania

Em setembro de 2011, as secre-

tariasmunicipais de Salde e Educa-
¢80 promoveram o Semindrio Cida
de, Democraciae Abuso de Drogas:
Desfios e Propostas. O evento sur-
giu como o coroamento de uma s&-
rie de ages, entre €las 0 curso de
capacitacdo Toxicomanias,
Margindidadese Salide Mentd, co-
ordenado pelo Nasf — Nucleo de
ApoioaSalidedaFamilia—eequipe
pedagdgica da Secretaria de Educa
cao.
Como proposta concretado Se-
min&io, foi criado o Forum Perma
nente sobre Drogas, condtituido por
representantesdediversossetoresda
comunidade, tanto do poder publico
quanto dasociedade civil. O Forum
€ um espago independente dedicado
adiscussdessobreaprobleméicado
dcool eoutrasdroges com vigasao
estabelecimentodepropostas. Ogru-
po, que é aberto a participacdo de
todos os interessados, e reline toda
Ultimaterca-feirado més, as 16h, na
sdladereunidesda SecretariaMuni-
cipa de Educacéo.

Como resultado das discussdes
no Forum, estéo sendo preparados
dois projetos. O primeiro deles é de
criacdo do Consgho Municipd de
PoliticasPUblicassobre Droges. Esta
e estudando umapropostadele de
criagdo do Consgho e também do
Fundo Municipal sobre Alcool e
Drogas, que deverd ser votada na
CémaraMunicipd em breve.

Outraacdo emqueo Forumtem
participado aivamente diz respeito
a implantacdo em Silvénia de um
CAPS - Centro de Atencéo
Psicossocid —umtipo de sarvigo de
salide vinculado a0 SUS e que tem
por objetivo o tratamento de pessoas
guesofrem comtranstornosmentais,
indusveaque esdecorrentesdo abu-
s0 dedcooal, crack e outras droges.

O Projeto do CAPS sr& gore-
sentado pela Prefeitura a Secretaria
Estadud de Salide, aquem compete
andisklo e gorovélo. O Governo
Federa participa com a trandferén-
cia de recursos para pagamento de
profissionais que atuaréo no Centro,
mas 0 municipio devera gpresentar
Suacontrapartidae gerir o seufunci-
onamento.

OForumeasscretariasde Sal-
de e Educacéo preparam a rediza
¢80 de um semindrio para expor a
comunidadeapropostadeimplanta:
¢80 do CAPS, o que deve acontecer
aindaeste sEmedre.

SiLVANIA PREV

Prestacao de Contas do més de Janeiro de 2012

Propaganda Institucional

Relatério de Prestacio de Contas do SILVANIA PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA

(Competéncia: janeiro-12
RECEITA PREVIDENCIARIA
Resumo - Folha dos Servidores Efetivos Aliquota Previdenciiria do Servidor Aliquota Previdenciiria Patronal

Quantidade: J 447 I RS 724.647,24 11,00% 16,00%
Quant. Efetivos -ADMINISTRACAO: 187 Contribui¢io Previdenciiria - Servidor Contribui¢iio Previdencidria - Patronal

Base de Calculo: RS 222.434,64 | RS 24.467,81 | RS 35.589,54
Quant. Efetivos -FUND. HOSPITALAR: 23 Contribui¢io Previdencidria - Servidor Contribuig¢iio Previdencidria - Patronal

Base de Calculo: RS 32.056,82 | RS 3.526,25 | RS 5.129,09
(Quant. Efetivos - SAUDE: 104 Contribuigio Previdenciaria - Servidor Contribuigiio Previdencidria - Patronal

Base de Calculo: RS 123.077,82 | RS 13.538,56 | RS 19.692,45
Quant. Efetivos - ASSIS'TEN('IA SOCIAL: 4 Contribuigio Previdencidria - Servidor Contribuig¢io Previdenciaria - Patronal

Base de Calculo: RS 5.098,64 | RS 560,85 | RS 815,78
(Quant. Efetivos - FUNDEB: 104 Contribuicao Previdenciiria - Servidor Contribui¢ao Previdenciaria - Patronal

Base de Calculo: RS 207.907,27 | RS 22.869,80 | RS 33.265,16
Quant. Efetivos - CAMARA: 11 Contribuic¢ao Previdenciiria - Servidor Contribuicdo Previdenciaria - Patronal

Base de Calculo: RS 32.733,43 | RS 3.600,68 | RS 5.237,35
Quant. Efetivos - GEST‘OR[A): 1 Contribuigdo Previdenciaria - Retido Contribuig¢io Previdenciaria - Patronal

Base de Cilculo: RS 1.580.82 | RS 17488 T RS 254,37
Quant. Efetivos - DIR. FINANCEIRO(A) 1 Contribuigio Previdenciaria - Retidc Contribuicao Previdenciaria - Patrona

Base de Cilculo: RS - RS - RS -
Quant. Efetivos - BEN. PREVIDENCIARIO: 12 Contribui¢ao Previdenciaria - Retido Contribuicao Previdenciaria - Patronal

Base de Cilculo: RS 10.818.73 | RS 1.190,06 | RS 1.731,00
Quant. Efetivos - APOSENT. / PENSION.: 1 Contribui¢do Previdenciaria - Retido Contribuig¢iio Previdenciaria - Patronal

Base de Calculo: RS 1.297.91 | RS 142,77 | RS -
Total Base de Cilculo: RS 637.015,07 | RS 70.071,66 | RS 101.714,75
Parcela do Débito - Patronal: 051 /060 RS 1.400.68
Parcela do Débito - Patronal: 029 /036 RS 20.727,15
Compensagio Previdenciaria: RS 892,49
Outras Receitas Diversas: RS 807,31

'I'otal de Contribuigdes, Parcelamentos e Compensagoes (A): RS 195.614,03
Dedugao (Salario Familia): RS 1.012,00
Dedugio (Auxilio Doenga): RS -
Deducio (Sal.Maternidade): RS -
Repasse Previdenciario Geral: 1183 194.602,03
DESPESA PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA

Folha de Aposentados 68 RS 101.548,43 | Assessoria Técnica - Administragio: RS -

Folha de Pensionistas 26 RS 31.510,81 | Contribuicdo Previdenciaria - Patronal: RS 254,37
Salario-Familia RS 1.012,00 | Assessoria Contabil: RS 800,00
Salario Maternidade 2 RS 3.157,73 | Sistema - Folha RS -
Auxilio-Doenga 10 RS 7.661,07 | Folha dos Servidores do Fundo: RS 4.787,14
Auxilio-Reclusio RS - Jetons RS 331,38
Outras Despesas RS 2.113,09 | Outras (Energia, Agua, Telefone, Tarifas, etc): R$ 3.411,29
Total das despesas previdencidrias (B): RS 147.003,13 § Total das despesas administrativas (C): RS 9.584,18

CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS / RETENCAO DE CONTRIBUICAO

Ipasgo RS 13.310,99 | Salario Maternidade / Auxilio Doenga RS 1.190,06
Outras Despesas RS 1.083.81 | Aposentados/Pensionistas RS 142,77
INSS RS 81,92 | Servidores a Disposi¢io RS 174,88
Empréstimos - BB/CEF e outros RS 9.386,71 | IRRF RS 1.844,03
Total de despesas consignadas: RS 23.863,43 J Total das retengoes previdencidrias: RS 3.351,74
RESULTADO PREVIDENCIARIO / RENDIMENTO DA APLICACAO

JREND. APLIC-BRAD (FIXA) 0,0000% § RS -

I]u,\l), APLIC.- ITAU (FIXA) 0,9000%§ RS 3.168,10
. N JREND. APLIC.- BB (FIXA) 1.5575% | RS 13.373.00 |
Receitas-Despesas (A+D)-(B+C): RS 82.766,22IRE“1 APLIC.- CEF (FIXA) 1,6694% | RS 25.096,86
Imt\n. APLIC.- CEF (FIXA) 1.3434% § RS 2.101,54
JTOTAL DE RENDIMENTO: 31/01/2012 - (D) RS 43.739,50
SALDO BANCARIO PREVIDENCIARIO

SALDO EM CONTA CORRENIE - ltai RS = JSALDO EM APLICACOES - BRAD. FIXA RS -
SALDO EM CONTA CORRENTE - Banco do Brasil RS 304.871,62 JSALDO EM APLICACOES - ITAU FIXA RS 355.242,02
SALDO EM CONTA CORRENTE - Caixa Econdmica Federal RS 22.688,03 §SALDO EM APLICACOES - BB&\ RS 864.382,14
SALDO EM APLICACOES - CEF FIXA RS 1.451.960,77
TOTAL EM CONTA CORRENTE - 31/01/2012 RS 327.559,65§SALDO EM APLICACOES - CEF FIXA RS 158.529,14
JTOTAL EM APLICACOES - 31/01/2012 RS 2.830.114,07
SALDO BANCARIO TOTALJ RS 3.157.673,72

Gestora do SILVANIA PREV

Jeovanilda Moreira de Carvalho Siqueira

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Anésio Estevio Batista

Aparecida de Fdtima Lima dos Santos
Diretora Financeira do SILVANIA PREV

_— R
m SILYANIA PREY

Patriménio do

Servidor.

Rua Manoel Sanches, n° 237, Qd. 29 Lt. 131 - Centro

CEP 75180-000 - Silvania-GO
E-mail: silvaniaprev@ig.com.br
Fone: (62) 3332-3124




14 marco de 2012

A Véi

Corumba Concessoes e | bama discutem o Pacuera com
mor adores do entorno do reservatério UHE Corumba l VvV

Representantes da Corumbéa
Concessfes SA. (CCSA) edo
Ingtituto BrasileirodeMeioAm-
biente e dos Recursos Naturais
Renovéveis — Ibama - redliza-
ram reunides em cinco munici-
pios do entorno do reservatério
da UHE Corumba 1V, de 27 de
fevereiro a 2 de marco, para
apresentar as comunidades o
Plano Ambiental de Conserva-
¢do e Uso do Entorno de Reser-
vatoriosArtificiais(Pacuera). As
reunides aconteceram em
Luziania, Santo Antonio do Des-
coberto, Alexania, Abadiania e
Silvéania, contemplando também
moradores de Gameleira de
Goiés, Novo Gama e Corumba
de Goias, e contaram com as
presencas de representantes do
Ministério Pdblico Federal edos
municipios.

A Walm Engenhariafoi con-
tratada pela CCSA para elabo-
rar o documento, em 2004, por
exigéncia do Ibama, num pro-
cesso que demorou oito anos
para ser concluido. Foram ou-
vidos gestores e técnicos das
administracdes publicas e as
comunidades ribeirinhas, que
foram as mais atingidas pelas
mudancgas decorrentes do en-
chimento do reservatério.

A bidloga da Walm, Sueli
Kakinami, responsavel pela

elaboracdo do documento, fez
as apresentacfes nos municipi-
0s. Segundo €la, 0 Pacueraéum
instrumento de planejamento
territorial quevisadisciplinar a
conservagdo, a recuperacao, o
uso e aocupagdo do entorno do
reservatério. Os moradores co-
nheceram as fragilidades e as
potencialidades da regido nas
areas econdmica, turistica e de
lazer, entre outras. Nesse pla-
nejamento foi pensadaachega-
dade umanova populagéo - 0s
turistas -, em funcéo da locali-
zacao estratégica do reservato-
rio, queficapréximo aGoiania,
AnépoliseBrasilia. “ O Pacuera
Se preocupou, na categoria de
usos, com o parcelamento mi-
nimo do solo, com a taxa de
ocupagdo, com a taxa de
impermeabilizacéo do solo, e
com o ndmero de pavimentos
numa moradia’.

Crescimento desordenado
elixo

Com o inicio do funciona-
mento da usina, em 2006, mui-
tas mudangas aconteceram na
regido, entre elas o crescimento
turistico, uma vez que o reser-
vatlrio passou a atrair turistas
dediversaspartes. Paradar uma
ideia desse potencial, Sueli
Kakinami disse que somente du-

ranteo feriado de Carnaval, cer-
ca de 20 mil veiculos passaram
pela estrada de acesso ao lago,
em Abadiania. O turismo é um
dos fatores que causam o au-
mento do volume de lixo deixa-
do ao longo das estradas. No
entanto, explica, 0 Pacuera néo
trata diretamente sobre a ques-
tdo da coleta, tratamento e
destinacdo dos residuos orgéni-
cos e sdlidos. “Nés observamos
hoje no entorno do reservatério
uma ocupacdo desordenada e o
problema do lixo foi muito dis-
cutido durante as reunides. Esta
questdo €, por lel federal, uma
gestéo das prefeituras. Asadmi-
nistragBes publicas precisam to-
mar providéncias, quer seja
disponibilizando contéineres
para coleta e caminhdes para o
transporte do lixo, bem como
trabalhando com educagéo
ambiental voltada para os turis-
tas”

Numa avaliagdo das reuni-
0Oes, Sueli kakinami ressaltou a
participagéo dos ribeirinhos,
“gue sdo as pessoas que vivem
na borda do reservatorio e que
sentem primeiro e mais o im-
pacto dessa nova ocupacao.
Além dos moradores, houve a
participacdo de vérios secreta-
riosmunicipaisedo prefeito de
Abadiania, Itamar Vieira”

Plano Diretor

Segundo a engenheira e
analista ambiental da CCSA,
Vanéssa de Freitas, alguns
municipios ja incorporaram
no seu Plano Diretor asregras
do Pacuera, a exemplo de
LuzidniaeAlexania, enquan-
to os outros deverédo fazé-lo.
O documento esta em aberto
para receber sugestfes, que
serdo encaminhadas ao |lbama

paraandlise. “A Corumbaira
convocar as comunidades dos
oito municipios parauma au-
diénciapublica, previstapara
o dia 14 de abril, em local a
ser definido, para fechar o
documento. E para isso sera
muito importante a presenca
de todos, mesmo daqueles
que ndo puderam participar
dessas consultas prévias’, fi-
nalizou.

CCA wotos e <=

A CCA Motos e o Consoércio Nacional HONDA sao
imbativeis na realizagao de sonhos.
Vejam os nomes de alguns dos ultimos
contemplados:
Hélio José Bueno
Adilson Simées da Silva
José Pedro Bento
Nivael Benedito da Silva

ONDA

Silvania

Medicamentos e Perfumaria

~ (62) 3332-2190

(Entrega em domicilio)

Responsavel Técnico

Av. Mario Ferreira n° 68 - Centro - Silvania - GO

“Sua saiide estd em Deus;
nos apenas o auxiliamos.”

Dra. Cristiane Alves Fetreira Santana
OAB/GO 25,207

Dra.lawa Maria de Sousa Lobo
OAB/GO 18,796

Fone: {62) 3332-3211
Av. Mario Ferreira N°43 - Sala 08 - Centro/ Silvinia GO

C AR

Hipercal
Qualidade gera Produtividade F

André Luis Zorzi

(62) 3313-1700 - (62)9972-0606

Unidades Industriais

Cocalzinho de Goias - Vila Propicio - Uruagu
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laboratdrio = consultdrios

62.3332-1765
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Professores
participam de
capacitacao
para 0 concurso
Agrinho 2012

A SecretariaMunicipal de
Educagéo de Silvaniaenviou
13 professoras a Goiania
para participar de capa-cita-
¢éo paramultiplicadores, nos
dias 29 e 30 de marco, com
vistas ao Prémio Agrinho
2012.

O Prémio Agrinho é uma
promocgédo do Servigo Naci-
onal deAprendizagem Rural
— Senar-GO — e tem por pro-
poésito levar asescolasdasre-
des publica e conveniada de
ensino do Estado de Goiés
uma proposta pedagoégica
baseada na interdisci-
plinaridade e na pedagogia
dapesquisa, abordando sem-
pre a questdo ambiental. O
Concurso distribui diversos
prémios, inclusive um auto-
movel zero quilémetro para
0 professor autor do melhor
projeto.

Em 2011, Silvaniateve 5
representantes entre os
finalistas do prémio, tendo
vencido em uma delas, 6°
ano, com a aluna Andréia
Dutra Silva, da Escola Mu-
nicipal Crispim Marques
Moreira, e ficado com o ter-
ceiro lugar na categoria de
projetos pedagdgicos, com a
professoraMarcilene da Cos-
ta Santos.

Para2012, o temado con-
curso € “ Empreendedorismo
e Meio Ambiente”. A orga-
nizagcdo do evento ofereceu
treinamento para 13 profes-
soras da rede municipal que
ja participaram de
capacitacdo para o projeto
em anos anteriores e que atu-
ardo como multiplicadoras
para outras professoras que
também jatenham sido capa-
citadas. Professores novatos,
gue nunca participaram de
nenhuma capacitagdo, seréo
treinados nosdias 19 e 20 de
abril, e Silvania enviara 22
participantes.

SiLVANIA PREV

Prestacao de Contas do més de Fevereiro de 2012

Propaganda Institucional

Relatério de Prestacio de Contas do SILVANIA PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA

Competéncia: fevereiro-12 Silviinia/GO, 12 de marco de 2012]
RECEITA PREVIDENCIARIA
Resumo - l-Tolha dos Servidores Efetivos — Aliquota Previdenciria do Servidor Aligquota Previdenciaria Patronal
uantidade: I 450 I RS 826.286,75 11,00% 16,00%
(Quant. Efetivos - ADMINISTRACAO: 179 Contribuicio Previdenciéria - Servidor Contribuicio Previdencidria - Patronal
Base de Calculo: R$ 221.794,73 | RS 24.397,42 | R$ 35.487,16
(Quant. Efetivos - FUND. HOSPITALAR: 22 Contribuicdo Previdenciaria - Servidor Contribuicio Previdenciiria - Patronal
Base de Calculo: R$ 31.23527 | R$ 3.43588 | RS 4.997,64
Quant. Efetivos - SAUDE: 104 Contribuicao Previdenciaria - Servidor Contribuiciio Previdenciaria - Patronal
Base de Calculo: R$ 130.081,91 | RS 14.309,01 | R$ 20.813,11
Quant. Efetivos - ASSISTENCIA SOCIAL: 8 Contribuicio Previdenciaria - Servidor Contribuicio Previdenciaria - Patronal
Base de Calculo: R$ 8.233,36 | R$ 905,67 | RS 1.317,34
(Quant. Efetivos - FUNDEB: 106 Contribuicio Previdenciaria - Servidor Contribuicio Previdencidria - Patronal
Base de Calculo: R$ 241.639,73 | RS 26.580,37 | R$ 38.662,36
Quant. Efetivos - CAMARA: 13 Contribuicio Previdenciaria - Servidor Contribuiciio Previdenciiria - Patronal
Base de Calculo: RS 31.450,23 | R$ 3.459.53 | RS 5.032,04
Quant. Efetivos - GESTOR(A): 1 Contribuigao Previdenciaria - Retido Contribuigio Previdenciiria - Patronal
[Base de Calculo: RS 138982 | RY 17438 [ RS 254,37
(Quant. Efetivos - DIR. FINANCEIRO(A): 1 Contribuicido Previdenciaria - Retido Contribuicio Previdenciaria - Patronal
Base de Cilculo: R$ R$ RS -
rQuum. Efetivos - BEN. PREVIDENCIARIO: 16 Contribui¢ao Previdenciaria - Retido Contribuiciio Previdencidria - Patronal
Base de Calculo: R$ 14.493,82 | R$ 1.594,32 | RS 2.319,01
Quant. Efetivos - APOSENT. / PENSION.. 1 Contribuicao Previdenciaria - Retido Contribuiciio Previdenciaria - Patronal
Base de Cilculo: R$ 1.297.91 | R$ 142,77 | R$ -
Total Base de Cilculo: R$ 681.816,78 | RS 74.999.85 | R$ 108.883,02
Parcela do Débito - Patronal: 052/ 060 RS 1.415,18
Parcela do Débito - Patronal: 030/ 036 R$ 21.052,01
Compensagio Previdencidria: R$ 946,73
QOutras Receitas Diversas: R$ 782,81
(Total de Contribuicoes, Parcelamentos e Compensacoes (A): R$ 208.079,59
Dedugiio (Saldrio Familia): R$ 990,00
Dedugio (Auxilio Doenga): RS -
Deducio (Sal.Maternidade): R$ -
153 T07.080.30
DESPESA PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA
Folha de Aposentados 68 R$ 104.546,65 | Assessoria Técnica - Administracio: R$ 3.899,20
Folha de Pensionistas 26 R$ 29.575,95 | Contribui¢do Previdencidria - Patronal: R$ 254,37
Saldrio-Familia R$ 990,00 | Assessoria Contabil: R$ -
Saldrio Maternidade 1 R$ 1.257,40 | Sistema - Folha R$ -
Auxilio-Doenga 15 R$ 13.254,21 | Folha dos Servidores do Fundo: RS 4.787,14
Auxilio-Reclusao R$ - Jetons R$ 249,64
Outras Despesas R$ 2.113&_0ulms (Energia, Agua, Telefone, Tarifas, etc): RS 2.207,29
Total das despesas previdencidrias (B): R$  151.737,30 § Total das despesas administrativas (C): RS 11.397,64
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS / RETENCAO DE CONTRIBUICAO
Ipasgo R$ 13.450,14 | Saldrio Maternidade / Auxilio Doenca R$ 1.594,32
Outras Despesas R$ 1.127,51 | Aposentados/Pensionistas R$ 142,77
INSS R$ 81,92 | Servidores a Disposi¢io R$ 174,88
Enlpr&sﬁmos - BB/CEF e outros R$ 10.786,18 I-RRF RS 1.922,90
Total de despesas consignadas: R$ 25.445,75 || Total das retencoes previdencidrias: RS 3.834,87
RESULTADO PREVIDENCIARIO / RENDIMENTO DA APLJICACKO
JREND. APLIC.-BRAD (FIXA) 0,0000% | R$ -
JREND. APLIC.- ITAU (FIXA) 0,7«% _R$ 2.635,07
N JREND. APLIC.- BB (FIXA) 2,1079% [ RS 25.468,45
Receitas-Despesas (A+D)-(B+C): Ry 1 1'478'mlm‘:,\'l). APLIC.- CEF (FIXA) 2,2557%] R$ 36.953,35
Ikl:.\'u. APLIC.- CEF (FIXA) 0,9314% | RS 1.476,58
JTOTAL DE RENDIMENTO: 29/02/2012 - (D) RS 66.533,45
SALDO BANCARIO PREVIDENCIARIO
SALDO EM CONTA CORRENTE - Itat RS — JSALDO EM APLICACOES - BRAD. FIXA RS -
SALDO EM CONTA CORRENTE - Banco do Brasil R$ 57.829.42 §SALDO EM APLICACOES - ITAU FIXA R$ Sm
SALDO EM CONTA CORRENTE - Caixa Economica Federal [ RS 39.670,00 [SALDO EM APLICACOES - BB FIXA RS 1.186.931,78
ISALDO EM APLICACOES - CEF FIXA RS 1.961.914,12
TOTAL EM CONTA CORRENTE - 29/02/2012 R$ 97.500.32'5;\[,[)0 EM APLICACOES - CEF FIXA R$ 160.005,72
ITOTAL EM APLICACOES - 29/02/2012 R$ 3.066.728,71
SALDO BANCARIO TOTAL:] RS 3.764.229,03

Jeovanilda Moreira de Carvalho Siqueira
Gestora do SILVANIA PREV

Anésio Estevao Batista

Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Aparecida de Fdtima Lima dos Santos
Diretora Financeira do SILVANIA PREV
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Patrimo6nio do Servidor.

Rua Manoel Sanches, n° 237, Qd. 29 Lt. 131 - Centro

CEP 75180-000 - Silvania-GO
E-mail: silvaniaprev@ig.com.br
Fone: (62) 3332-3124
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Fisioter apia nos grandes gueimados

Dra. Daniela Oliveira Sousa
Especial para A Voz

Asqueimaduras constituem
emumgrande problemade sall-
depublica. Isso porque namai-
oria dos casos ocorrem lesdes
graves e complicacbes como o
surgimento de sequelas que
comprometem a qualidade de
vida do paciente queimado.
Geralmente o tempo de
internagdo num caso dequeima:
dura é superior ao periodo de
muitas outras cirurgias. O indi-
viduo sentemuitador duranteo
tratamento e pode hecessitar de
multiplos procedimentos cirdr-
gicos, reinternagbeshospitdares
€, quando necessArio, cirurgias
reconstrutoras. Além disso, o
tratamento é dispendioso e en-
volve uma equipe
interdisciplinar (médico, enfer-
meiro, nutricionista, psicdlogo,
teragpeutaocupaciond, fisiotera-
peuta).

As queimaduras podem ser
provocadaspor estimul ostérmi-
cos, biolégicos, radioativos,
quimicos ou elétricos. As quei-
maduras de origem térmicasio
asmaisfrequentes, enquanto as
de origem quimica ou elétrica
sdo maisgraves. Por suavez, as
queimadurastérmicas possuem
altas taxas de mortalidade. Ge-
ralmente a mortalidade é de
100% no adulto com mais de

40% do corpo comprometido e
em criangas com mais de 30%
do corpo comprometido. Ha
maior risco de queimadura nas
atividades domeésticas. 1s0 se
deveautilizagéo diretado fogo
paracozinhar e do uso de d co-
ol como produto de limpeza.
Nos casos em que além do
comprometimento da pele ha
inalacdo de gases quentes, 0

Queimadura de caixa toracica:
prejuizo da expansibilidade
pulmonar.

Cicatrizretréatil no pescogo
comprometendo a mobilidade da
coluna cervical. A contratura é
observada apés queimaduras
graves, podendo limitar a
amplitude dos movimentos das
articulagBes envolvidas.

sistema respiratorio também
pode sofrer sérios danos. 1sso
porque ao inalar gases a altas
temperaturas ha “ destruicao”
do sistemaciliar emucosapul-
monar, edemainflamatdrio no
pulmé&o e predisposi¢ao apro-
blemas respiratdrios cronicos.
A queimadura de caixa
torécica consiste em outro fa-
tor que prejudica funcéo pul-
monar ao limitar a
expansibilidade pulmonar.

As queimaduras podem
ser classificadas de acordo
com a profundidade da le-
sdo:

| Primeiro grau:
atinge apenas a camada
mais superficial da pele,
acompanhada de vermel hi-
ddolocal, ardéncia, inchago
e calor local;

A cicatrizac&o hipertréfica é
uma resposta exagerada do
tecido. O tecido formado é
rigido, avermelhado e cresce
sobre a superficie da lesdo.

B Segundo grau: atinge
as camadas mais profundasda
pele com presenca de bolhas;

W Terceiro grau: atinge
ostecidos mais profundos, po-
dendo chegar ao tecido Gsseo.

o ;‘"‘\ 3
talar deum

grande queimado: caminhada
para favorecer condigdes
motoras e hemodinamicas. Os
pacientes recuperam as
habilidades de vida didria mais
rapidamente quando a
reabilitacdo é determinada no
inicio do tratamento.

Mas como as queimaduras
podem prejudicar o movimen-
to?A pele que sofreu aqueima-

duraficaretraida. 1sso se deve
a tendéncia do coldgeno de se
contrair e de reter seu menor
comprimento possivel. Assim,
“repuxa’ os tecidos proximos
ao local que podem ser muscu-
lo, tendBeseisso contribui para
areducéo daamplitude de mo-
vimento. As sequelas motoras
mais comuns desenvolvidas
durante o atendimento hospita-
lar sho decorrentes das cicatri-

Cicatriz antiga: note a
hipotrofia muscular e deformi-
dade em flexéo dos dedos.

zes hipertréficas, quelGides, ri-
gidez articular, contraturasdete-
cidosmoles e/ou articulares.

E como a Fisioterapia pode
gjudar nestes casos? O papel da
Fisioterapia é atuar precoce-
mente na fase aguda dainjdria
térmica, a fim de proporcionar
mel hores condicdes ao pacien-
te internado. Entre os procedi-
mentos realizados estéo: fisio-
terapia respiratéria, analgesia
(uso do TENS -

neuroestimulacdo elétrica
transcutanea), laser para acele-
rar processo de cicatrizagéo,

Ortese utilizada no tratamento de
queimadura da méo: auxiliano
ganho de amplitude de movimento.

massagem e ventosas que gju-
dam no tratamento da cicatriz
hipertréfica e fisioterapia
motora (que inclui treino de
marcha, alongamentos, etc).
Dessa forma, evitamos ou
minimizamos o aparecimento
de possiveis sequelas.

Vocé sabia?

A pele € 0 nosso princi-
pal 6rgéo de protecéo atra-
vés de fungdes como:

B Excrecdo: diminacéo
de residuos do meta-
bolismo corpord atra-
vésdo suor (&gua, sais
minerais, &cido Urico,
colesteral);

B Protetora: barreira
fisiol6gica contra
microorganismos,

B Relacdo: sensibili-
dade térmica, tatil,
pressdo e dor;

B Termorreguladora:
mantém atemperatu-
racorporal constante;

B Metabdlica: sintese
de vitamina D (vita
mina que auxilia a
fixac&o de célcio nos
0SS0S).

E por isso que umaquei-
maduraextensa pode expor
um individuo a sérios pro-
blemas.

Dra. Daniela Carla de Oliveira
Sousa € graduada em Fisioterapia
pela Universidade de Ribeiréo Preto
(UNAERP), especialista em Fisiotera-
pia Respiratdria pela Faculdade de
Medicina da USP de Ribeirdo Preto
(FMRP-USP) e em Acupuntura pela
Unisauide. Também possui o curso de
RPG (Reeducacéo Postural Global)
pelo método Philippe Souchard.
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3332-1699

Praga Americano do Brasil - Centro - Silvania-GO

Ao gualidacs SORVETES

FISIOTERAPIA

Dra. Daniela Oliveira Sousa

* Reabilitacsio ortopédica

+ Reabilitacsio neuroldgica

¢ Reabilitacsio vestibular

+ Reabilitacsio nroginecologica

RPG — Reeducaciio Postural Global (Método Philippe Souchard)

ACUPUNTURA
+Sistémica
Centro Clinico Dr. Tiago

Rua Senador Canedo, 138
Fone: (62) 3332-1726

CREFITO 87009-F

* Reabilitacfo respiratéria
* Neurop ediatria
* Geriairia

sAuriculoterapia
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|zELDA & ZAHER

EM MISSAO DE
PAZ!

Domingos Savio da Silva
Janior, filho do casal Domin-
gos Savio (Tio Savio) /
Lourdes Lima (Lurdinha)
parte no dia 17 de abril rumo a
Porto Principe, capital do
Haiti. Savio é cabo do Exérci-
to Brasileiro e atua no Bataléo
da Guarda Presidencial, em
Brasilia. Faré parte do 4°
Batalhdo da Forca de Paz que
0 Exército mantém no Haiti.
Ele se juntara a outros milita-
res brasileiros que integram o
Contingente Brasileiro na Misséo das Nagdes Unidas para
Estabilizacdo do Haiti — MINUSTAH. Seu periodo na misséo
seré de 8 meses, retornando ao Brasil no final do ano.

CINQUENTENARIO

O Aprendizado Marista Padre Lancisio completa 50 anos em
2012 e para comemorar preparou uma extensa programacao a
ser realizada durante todo o ano. No dia 30 de marco foi redliza-
da um Roda de Conversa no Aprendizado. Em abril ocorrer&o
varios eventos com destaque para o langamento da Revista do
Cinguentenario no dia 13 e apresentacéo da Orquestra de
Violeiros no dia 20, as 19h, no sal&o do Instituto Auxiliadorae o
evento Encantos Maristas, na quadra esportiva do Auxiliadora,
as 19h, do dia 27.

DUPLA DINAMICA

Mais umavez a UBEC-CENTAF esteve em festa comemorando
os aniversarios de Sérgio Henrique Silva Oliveira, no dia 17 de
marco. Ele é estudante com jornada dupla: além do Curso
Técnico em Agropecuéria da UBEC-CENTAF também esta
cursando Agrono-
mia no periodo
noturno na
UniEvangélica,
em Anépalis.
Garoto dedicado!
Outro aniversario
foi o de Marcia
Cristina de
Azeredo, futura
técnicaem
agropecuéria, que
soprou velinhas
no dia4 de margo, é também um exemplo de dedicagdo! Ambos
moram em Silvania.

~

E O BEN 10!
O garotéo dafoto € Hugo
Mendes. Ele aniversariou no
dia 3 de marco e festejou
com os coleguinhas e famili-
ares, especialmente o pai, 0
vereador Alessandro Men-
des, e amae, Vania. Hugo
estuda no Instituto
Auxiliadora, no 3° ano do
ensino fundamental e adivi-
nha de quem ele é fal Claro,
do Ben 10!

SIMPATIA
Sempre dona de um belo
sorriso, Eliane Ceci
Bittencourt aniversariou no
dia 1° de marco. Ela gosta
muito de rodeio e esporte, €
muito alegre e recebe 0s
cumprimentos do Jornal.

FOFURA

Estafofura é Nayara Daiane
de Almeida Lobo. Ela comple-
tou 3 anos no dia 2 de abril
para aaegria dos pais José
LuisLobo Correa e Diana
Ferreira de Almeida e da sua
gueridairmaMaria Luisa de
Almeida Lobo. Felicidades,
Nayaral

DEDICACAO

A familia CENTAF também
comemorou com muita alegria
0 aniversario da estudante
Alice dos Santos Alcantara,
no dia 1° de marco. Elareside
no municipio de Bela Vista de
Goiés, e demonstra grande
interesse e COMPromisso com
0 curso. Parabéns!

CONQUISTA

Aconteceu no dia 2 de marco 2012, no auditério do Férum de
Silvania, a colacéo de grau da turma de 2011 do curso de
Licenciatura em Informatica da UEG de Silvania. Depois de
quatro anos de dedicacdo e esforco, os académicos alcancaram
o grande dia.
Vencedores com
todo o mérito,
receberam os
aplausos de
professores,
direcéo, familia-
res e amigos!
Parabéns,
formandos! O
talento, aforca de
vontade e a
persisténcia até essa conquista. Na os formandos. Ana Caroli-
na, Aurélio, Hudson, Guilherme, Neide, Marlene, Telma,
Nielson, Suelen e Juliano.

Causas Civeis, Criminais, Trabalhistas, Tributarias, Comerciais,
Previdencidrias e Direito de Familia (Separagdes, Divdrcios,
Inventdrios, etc.), Assessoria e Consultoria Juridica.

Dr. Norberto Machado de Araiijo

OAB-GO n° 16.769

Fone: 3332-1542 - Fax: 3332-3310

Av. Dom Bosco, n°® 1.634
Park Anchieta
Silvania-GO

Dr. Domingos de Souza Lima
OAB-GO n°® 11.978
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A Voz

Respiradoresbucais

Dr. Gustavo Henrique
dos Anjos Assis
Especial para A Voz

Todosnés sabemosque o na
riz, além de servir para sentir as
sensacOes olfativas serve tam-
bém pararespirarmos. E 0 6rgéo
certo que leva o ar para os pul-
mdes na melhor temperatura e
aindafiltraasimpurezas, evitan-
do que levemos particulas noci-
vas aos nossos pulmdes. Quan-
do ficamos resfriados, € comum
nos tornarmos respiradores bu-
caispor umtempo. Asnarinasen-
topem pel o excesso de muco ge-
rado e passamosadtilizar aboca
como sefosse 0 nariz paraentra
daesaidadear.

Porém, em muitas criangas,
essa obstrucdo ocorre ndo so-
mente quando ela esta gripada
mas durantetodo otempo. A obs-
trucéo nasa aobrigaautilizar a
boca para respirar a todo o0 mo-

de umrespirador bucal.

mento e causa uma série de de-
formidadesfaciaismuito nocivas
a sua saude bucal.O respirador
bucal crénico comecaaapresen-
tar, com o tempo, desenvolvi-
mento anormal dos 0ssos do na
riz (o nariz ficamuito pequeno),
0s musculos dos |&bios e boche-
chas ndo se desenvolvem direito
e ficam atrofiados e flacidos; as
bochechas ficam palidas, a cri-
anca fica constantemente com
olheiras, oladbioinferior ficares-
secado e curto, amandibulafica
posicionada paratras e se desen-
volve pouco. Alémdisso, o pala-
to (“céudaboca’) ficadtoepro-

fundo, acriangaficacom dificul-
dades para mastigar e engolir os
aimentos duros (porgue precisa
da boca aberta durante a
mastigacdo para respirar), a ar-
cada superior também ficadimi-
nuida e a mordida do paciente
ficatodadterada, causando o que
chamamos de mordida cruzada,
jdque aentradade ar esta modi-
ficada e altera a posi¢éo das ar-
cadas dentérias e lingua. Ha que
frisar também que criangas que
usam chupeta ou chupam dedo a
todo momento também podem se
transformar em respiradores bu-
cals, uma vez que a boca fica
semi-aberta nos movimentos de
succdo e ela passa a nao utilizar
0 nariz pararespirar.

A postura corpora da crian-
catambém atera, pois, ao respi-
rar constantemente pela boca, a
crianca sempre leva 0 pescogo
parafrente, osombrosficam cur-
vados comprimindo o térax e
sempre precisaficar com os bra-
¢os e pernas em posicao diferen-
te para sustentar todaamuscula-
tura.

Os respiradores bucais séo
pacientesinquietos, ansiosos, im-
pacientes, impulsivoseseirritam
facilmente. Quando levantam
continuam sonol entos e continu-
amassimduranteodiaounotra-
balho porque a noite de sono é
ruim. Dormem sempre de boca
aberta, podem roncar anoite, ba-
bam no travesseiro, possuem di-
ficuldade de praticar esportes ou
aividades que exigem maior es-
forcofisicoetémdificuldadesde
concentracao.

Normalmente, a respiracéo
bucal cronicadeve ser primeira-
mente avaliada por um médico
otorrinolaringol ogista para veri-
ficar se h& uma obstrucdo nasa
causada por pdlipos, adendides,
desvio deseptonasal, etc. Depois
do tratamento feito e as vias a&

reas nasais liberadas, o
odontopediatra ou o cirurgido
dentista clinico gera avalia to-
dos os dentes para averiguar a
necessidade de tratamento
odontol 6gico. Em seguida, o pa-
ciente é encaminhado ao
ortodontistaparacorrecéo domal
posicionamento dentario, e, con-
juntamente ou ap0ds o tratamento
ortodontico, o paciente também
& acompanhado pelo fonoaudio-
logo pararedlizar tratamentos de
fortalecimento muscular facia e
exercicios de respiracdo adequa-
da, além de trabahar também o
correto posicionamento de lin-
gua. O fisoterapeuta também é
requisitado nestetratamento para
corrigiramaposturacorporal ge-
rada pela respiracéo bucal por
longo tempo e o psicélogo tam-
bém pode trabalhar com a ques-
t&o emocional do paciente.

Enfim, éimportantefrisar aos
pais sobre 0s primeiros sinais e
sintomas acima descritos dares-
piracéo bucal. Sedesconfiam que
seu filho é um respirador bucal,
procure um médico e um cirur-
gido dentista para ja iniciar os
exames e avaliagdes. Quanto
mais cedo este problema for di-
agnogticado etratado, menosgra:
VES Serdo as consequéncias.

Dr. Gustavo Henrique dos Anjos
Assis é graduado em odontologia pela
Universidade Estadual de Campinas,
UNICAMP-SP, especialistaem Sauide
da Familia pela UFG-GO e aluno do
curso de de implantodontia pela Fa-
culdade Mozarteum de S&o Paulo.
E-mail: ghanjos@bol.com.br

Advocacia, Consultoria
e Assessoria

Causas Civeis e Previdencidrias
(Aposentadoria e Pensdo)

Fone: (62) 3332-2349

Rua Coronel Vicente Miguel n® 186
Centro, Silvania - Goias
ramosbatistaadvocacia@hotmail.com

COMPRA PREMIADA

Os clientes contemplados
no més de margo foram
Manoel Messias de
Carvalho, Eni Arebalo
Monteiro e Caio Harlan
Marques Pereira.
Pecas e Servigos em Geral O prc')x!mo sorteio Spl’é no

HONDA - YAMAHA - MOBILETE - AGRALE dia 21 de abril.

3332-1594 - 3335-1830

o
== KANEDO

fad,
CONSTRLICOES
Material para Construcdo em Geral

3332-1802

Na KANEDO vocé compra
e jJa ganha sempre no:

“Melhor Atendimento da Cidade
“Melhores Formas de Pagamento
“Menor Prego Garantido Sempre

=

Ar\/ -
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= |
DROGARIA

VITORIA

Suae saude é nossa melhor receita
Aqui Tem Farmacia Popular

Aceitamos cartoes de débito ou créedito Visa e Mastercard.

3332-1117

ENTREGAS EM DOMICILIO

Praca Dom Bosco, 85 - Centro
Silvania - Goias
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Dicas para
Viver Bem

Maria Vianna

orar € uma propriedade humana que serve para externar sentimentos. E
davel. Faz bem. Quando sentimentos deaegria, tristeza, felicidade, pesar,
desapontamento, angUstia, vitdria ou perda sdo fortes e incontrolaveis o ser
humano chora. E um transbordamento. Fazem muito mal asi mesmo as pessoas
gue reprimem as | agrimas. Quem ensina as criangas que chorar é coisade fra-
cos, de mulherzinha, de vencidos esta educando para que cresgcam rigidas e
reprimidas. Chorar € umademonstracéo de sensibilidade. Seres humanos ama-
durecidos choram sem medo de ser mal compreendidos porque sabem que de-
monstrar sentimentos € proprio de quem é seguro e bem resolvido.

* % %

maus sentimentos — orgulho, inveja, egoismo, ciime, pessimismo, rai

a— podem provocar choro. Essas lagrimas ndo sdo saudaveis por ser
resultado de emogdes negativas e prejudiciais. A autopi edade, adesesperanca
€ 0 egoismo sd0 sentimentos autodestrutivos que impedem o progresso e tra-
zem infelicidade. Nos momentos de duvida, aflicéo e tristeza é necessério
analisar o motivo do sofrimento para poder distinguir os sentimentos maus
dos saudaveis e naturais. Quando acausado choro for um destes sentimentos
menores é necessario mudar de atitude procurando perdoar e compreender.
N&o podemos deixar crescer em nos sentimentos que nos enchem de rancor e
magoa porque neles so iremos encontrar desgosto e infelicidade.

* % %

feliz é a meta de todo ser humano. E inevitével paratodos. Mais dia,

enosdia, todos seremosfelizes porque esse € nosso destino. Chegar aesse
estado de perfeicdo édificil e paraisso precisamos ir mudando nossos habitos,
crencgas, comportamentos. Aprendendo, lendo, nos informando. Testando no-
vas atitudes, adquirindo novas maneiras de agir, perseverando nas mudancgas
saudaveis. Passo a passo, em direcdo a perfei ¢ao, iremos descobrindo afelici-
dade. E perceberemos que elaé uma maneira de ser. Um sentimento, uma ma-
neira de viver. Chegara o dia em que descobriremos que ser feliz é viver em
estado de graca permanente na plenitude do verdadeiro amor. E um sentimento
t&0 especial, t&o acima e t&o melhor do que podemos imaginar na nossa igno-
rancia atual que ndo pode ser descrito pelas palavras que conhecemos nem
compreendido pel os nossos sentimentos ainda téo simples e imperfeitos.

* % %

* Viva bem. Viva com alegria. *

Maria Vianna é psicologa. E-mail: mariaviannal9@hotmail.com

Nilton Wagner Barbosa
Especial para A Voz

Buscai primeiro o reino de Deus.
(Mateus, 6:33)

A reforma intima consiste em dli-
minar as imperfeicbes e conquistar
novas virtudes. Quando reencarnamos
trazemos as tendéncias boas ou més que
construimos no passado. Devemos mu-
dar nossas atitudes, Nossos pensamentos
e sentimentos.

A reforma intima é um processo
educativo. Devemosassumir acondicéo
de educadores de nds mesmos. E neces-
sario desenvolver as mesmas capacida-
des que precisamos ter quando nos pro-
pomos a educar os outros. Educacdo éa
aquisicéo de novos héabitos.

Precisamos assumir o controle de
nossa evolugdo. A medida que evolui-
Mos aumentamos nossa capacidade de
distinguir o certo do errado. Como te-
moso livre arbitrio, somosresponsaveis
por nosso adiantamento. A buscado cres-
cimento deve ser prioridade em nossas
vidas.

A reforma intima poupa-nos mui-
tas dores. Nossos sofrimentos séo
consequéncia de nossos erros. Quanto
mais evoluimos erramos menos e
conseguentemente sofremos menos. A
dor é uma professora que nos seguraou
empurra de acordo com nossas necessi-
dades. Assumindo aresponsabilidade por
NOSSO Cresci mento precisamosmenosdas
ligdes da dor.

A metaéoamor. Jesusresumiu seus
ensinos em dois mandamentos. amar a
Deus sobretodas as coisas e ao proximo
como ands mesmos. Precisamos desen-
volver a humildade e a caridade. Estas
s80 as duas principais virtudes.

Precisamos desenvolver nossain-
teligéncia e adquirir conhecimento.
O progresso intelectual permite con-
quistar o progresso moral. Precisamos

Reforma intima

distinguir o certo do errado e fazer as
escol has certas. Paranosso crescimen-
to devemos conhecer principalmente o
Evangel ho.

Com o autoconhecimento identifi-
camos nossos pontos fortes e o que é
necessériomelhorar. Devemosanaisar
todos os dias 0 que fazemos, falamos,
pensamos e sentimos. Devemos compa-
rar o que somos e fazemos com os ensi-
nos de Jesus.

Nosso caminho navida € deter mi-
nado por nossos desg os. Nossos valo-
res, gostos, interesses, sonhos, aspira
cOes, pensamentos € que dd o
direcionamento paranossasvidas. E pre-
Ciso querer ser bom, ser humilde, enfim,
querer possuir todas as virtudes. Dese-
jar isso mais do que todas as outras coi-
sas. Esses pensamentos nos colocam em
sintonia com todos que tém as mesmas
aspiracoes e isso nos fortalece.

A féem Deuseem néséo combus-
tivel do nosso crescimento espiritual.
Se ndo acreditamos ndo buscamos e n&o
colocamos NOSSOS recursos em acao.
Quando Jesus disse que a fé transporta
montanhas estavareferindo-se asdificul-
dades e principa mente as nossas imper-
feigOes.

Sem esforco ndo ha conquista. Os
Espiritos dizem que progredimaos pouco
porgue nos esforgamos pouco. Temos
uma grande tendéncia de acomodar,
mantendo os maus habitos, Nossos vici-
os e nossa ligag&o com amatéria. E ne-
cessario ter forga de vontade. Para cada
conquista o esforco inicial é grande.
Depois que aprendemos a ligdo fica f&
cil praticar.

Na prece encontramos o estimulo,
a protecdo, a ajuda e a ingpiragéo. A
prece desperta o que ha de melhor em
nos. Elanos ligaa Deus, que é o poder
supremo do Universo. Os Espiritos nos
amparam assm que buscamosgjudaatra-
vés da prece.

Nilton Wagner Barbosa é silvaniense e
espirita.

alfa

tecnologia rural T

enxoyvais..colch
Rua Manoel Sanches, 68 - Centro - CEP 75180-000 S —————rynee -

Na CesagMoveisiyocs encontra o_cg"a finhalde

madelra: <%

Tel.: (62) 3332-1337 / 9607-7661

E-mail: alfapar@terra.com.br Centro - Silvania - GO

Rua Cel. Vicente Miguel, n® 429

33321570
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Devolucéo de embalagens de agrotoxicos usadas:
guestao de bom senso

Em tempo de
conscientizagdo ecoldgica,
algumasatitudes ganhamim-
portancia. A devolugéo de
embal agens de agrotoxicos é
umadelas—umaatitude sim-
ples, mas que contribui para
aprotecdo do meio ambiente
e a prevencéo de problemas
de salide das pessoas.

O Brasil d4 um grande
exemplo para 0 mundo des-
ses cuidados, sendo referén-
cia mundial nesse assunto,
com o destaque deque asem-
balagens recol hidas, quando
sdo descontaminadas pela
triplice lavagem, por ser
recicladas ou incineradasem
locai s adequados.

Por essasrazdes, aARDA
- Associacéo dos
Revendedoresde Defensivos
Agricolas—tem se empenha-
do na regido da Estrada de
Ferro para que essa prética—
a devolucdo de embalagens
— setorne cada vez mais co-
mum, principa mente com a

prética da triplice lavagem.
Entidade sem fins lucrativos,
a ARDA tem como objetivo
recol her embal agens de produ-
tos agrotéxicos e encaminha-
las para a Central de Recebi-
mento de Embal agens.

Triplice Lavagem

Para realizar a triplice la-
vagem é muito simples. Basta
Seguir 0S passos.

1 - Esvaziar totalmente o
contetdo da embalagem no
tanque do pulverizador;

2 - Adicionar agualimpaa
embalagem até ¥ do seu vo-
lume, tampar bem e agita-la
por 30 segundos,

3 - Despejar a dgua dala
vagem no tanque do pulveri-
zador;

4 - Retirar as tampas e co-
locar em um saco pléstico para
levar separadamente;

5 - Inutilizar aembalagem
pléstica ou metélica, fazendo
um corte no fundo para escor-
rer bem, de formaque quando

Agricultor, valorize as revendas
da nossaregiéo.

Agende ja a sua entrega nos telefones:
(62) 3332-2670 e (62) 9980-7227

Depdsito:
Fazenda Santa Rita Lote-01 Loteamento do Aterro Sanitario
Vianopolis-GO

AR DA

ASSOCIACAO DOS REVENDEDORES
DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Associacdo dos Revendedores de Defensivos Agricolas
Rua Manoel Sanches, n° 126 - Sala 04 - Centro - Silvania-GO
E-mail: ardasilvania@terra.com.br

for entregue estejabem escor-
rida;

6 - Armazenar em local
apropriado até o momento da
devolugéo.

O produtor deve reunir
uma quantidade de embala-
gensquejustifigue o transpor-
te e tem até um ano depois da
compra para devolver as em-
bal agensvazias. Se sobrar pro-
duto na embalagem, podera

i:" g 'y

da ARDA em Viandpolis-GO.

Embalagens devol vias na Central de Recebi to de Embalagens

S AR .
Presenca da ARDA em eventos
do setor agropecuario para
divulgacéo de suas agoes.

devolvé-la até 6 meses apos
0 vencimento.

Paradevolver, é necessa-
rio tirar Xerox das notas fis-
cais dos produtos cujas em-
balagens estao sendo devol-
vidas e fazer o agendamento
no escritério da Unidade de
Recebimento daARDA, pe-
los telefones 3332-2670 ou
9980-7227.

Produtosreciclados

Os artefatos produzidos por
meio do regproveitamento das
embalagens vazias séo: barrica
de papeldo, tubo para esgoto,
cruzeta de poste de transmissao
deenergia, embdagem paradleo
lubrificante, caixa de bateria
automotiva, conduite corrugado,

barricaplésticaparaincineracéo,
duto corrugado, tampas para
embalagens de defensivos
agricolaseaprépriaembaagem
para agrotoxicos, entre outros.
Com suafabricacéo voltadapara
0 envase do proprio defensivo
agricola, a Ecopléstica Triex®

permite o fechamento do ciclo
de vida da embalagem dentro
do proprio setor.

Somente sdo produzidos
produtos orientados e
aprovados pelo inpEV, que
prioriza artefatos para uso
indugtridl.

Conduite corrugd
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Tubo para esgoto.

Caganba eroda plastica para carriola. Bombona.

Embalagens para 6leo lubrificante.

Dutos corrugados.



